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DECLARACION DEL SOCIO DIRECTOR

A través de este primer reporte de sostenibilidad o
Comunicacion de Progreso, después de unirnos al Pacto
Mundial en septiembre 2020, me complace confirmar que
DeForest Abogados se sumo a esta iniciativa con mucho
gusto.

Apreciamos altamente los esfuerzos del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas para promover la cooperacion
entre los paises y los diferentes actores, tanto del sector
privado como del sector publico, con el proposito de
acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Impulsando la cooperacion y solidaridad,
respetando los Diez Principios del Pacto Mundial Unidas
en las areas de los derechos humanos, el trabajo, el
medioambiente y la anticorrupcion, sumando nuestros
esfuerzos a nivel global, lograremos los objetivos. Es la
razon por la cual, reafirmamos nuestro respaldo a los
Principios.

En este reporte describimos nuestras acciones para
mejorar continuamente la integracion del Pacto Mundial y
Sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y
operaciones diarias. También nos comprometemos a
compartir esta informacidn con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de
comunicacion.

En DeForest, resaltamos la importancia de proteger,
promover y fortalecer el bienestar y los derechos
humanos, como instrumento mas eficaz para lograr las
condiciones necesarias para alcanzar el Estado de
Derecho, el desarrollo humano, social, econdémico vy
sostenible, que permita un Meéxico mejor.

Atentamente,

“Sumando nuestros
esfuerzos a nivel global,
lograremos los objetivos.”

Wilberg R.
Garcia Heres
Socio Director
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VISION NACIONAL & GLOBAL

OFICINAS

MEXICO / PUEBLA / QUERETARO
GUADALAJARA / LEON / NEW YORK / DALLAS

CORRESPONSALES

Baja California
Sonora
Chihuahua
Nuevo Ledn
Veracruz
Quintana roo
Yucatan

Somos una alianza de
firmas con casi 80
abogados localizados en
varios estados mexicanos.

Contamos con una red de
aliados y corresponsales
en toda la Republica
Mexicana, asi como en el
extranjero.

En los ultimos

anos, DeForest se ha
posicionado en distintos
rankings como una de

las mejores firmas de
abogados a nivel nacional
e internacional.

M(anzleimonitor.de @

Empfehlung ist die beste Referenz I. E AD E RS L E AG U E
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SERVICIO INTEGRAL

Industria Logistica 'y Industria de la

Due Diligence automotriz Maritimo construcciony

. Tecnologia
y Compliance T desarrollo
y autopartes (Shipping) inrrobiliario




NEW YORK DESK NUESTROS DESKS

Nuestra experiencia nacional e internacional, el conocimiento
de otras culturas de negocios y el manejo de distintos
idiomas, nos permiten cubrir las necesidades legales de
empresas tanto extranjeras como mexicanas, en operaciones

GERMAN DESK . . . .
de negocios nacionales e internacionales.

Nuestros Desks son encabezados por personas que hablan el
idioma, algunos son originarios de los respectivos paises, y/o
ademas cuentan con una formacion juridica y/o experiencia
CHINESE DESK laboral en dichos paises.

A traves de nuestros Desks, buscamos crear sinergia con
diferentes paises e intercambiar las mejores practicas de las
diferentes culturas, por lo que somos parte de distintas redes
y camaras internacionales.

FRENCH DESK

EX
CONSULAT
GENERAL
DE FRANCE
A MEXICO
Liberté

Fraternité

TEXAS DESK I IIH{:\T[ X UIA
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ORIGEN DE LAS INICIATIVAS

DeForest Abogados tiene mas de 23 anos de experiencia. La Firma fue creada
inicialmente en Puebla. Fue creciendo a lo largo de los anos cuando se
unieron otras Firmas existentes en Ciudad de México, Ledn, Querétaro y
Guadalajara.

Este reporte hara un enfoque mas importante en las iniciativas llevadas por
y desde Puebla ya que fue la oficina que creyd y formalizd el area de
Compromiso Social y Pro Bono.

Sin embargo, impulsando el trabajo en equipo, cada oficina se involucra en
asuntos sociales y/o sostenibles, impulsando los temas de derechos
humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcion, especialmente llevando a
cabo trabajo pro bono. Uno de los objetivos de DeForest es armonizar los
procesos a nivel nacional y fomentar la colaboracion del trabajo pro bono.
Creemos que tener una vision estrategica basada en los ODS nos ayudara
durante todo nuestro camino.

ANNA “Mientras hacia mi master en Derecho en la Universidad de Nueva York, aprendi mas sobre
PREGARTNER el Pacto Mundial y las responsabilidades de las empresas en este mundo. También despues,
los ODS siempre han tenido un gran papel para miy, cuando me incorpore a DeForest,
intenteé integrarlos en la medida de lo posible y fomentar las relaciones con las ONG que
hacian lo mismo. Unirnos al Pacto Mundial en 2020 solo parecia el siguiente paso logico,
puesto que ya eramos una firma de abogados comprometida con los derechos humanos vy el
medio ambiente. Especialmente estas dos areas eran en las que nos centrabamos como
parte de nuestro programa pro bono e impacto social, y a traves de nuestra membresia y
todo lo que aprendimos, los ODS, asi como el Pacto Mundial, se volvieron aun mas
prominentes para la Firma para servir no solo como lineamientos, sino también como valores
intrinsecos.”

Fundadora del Area de
Compromiso Social y Pro
Bono de DeForest en 2019

Ahora Anna esta de nuevo viviendo y trabajando en su pais, Austria, pero le encanta saber de
los avances del Departamento.
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LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Para la elaboracion de este reporte, nos basamos en los 4 ejes compuestos de los 10 principios del Pacto Mundial y
haremos referencia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de interés. El objetivo de este reporte es evaluar y
analizar las exigencias actuales, los requerimientos y los resultados para medir lo que se realizo y establecer metas
concretas y estandares de trabajo y de estrategia para generar un valor agregado para la Firma, pero tambiéen para la
sociedad en la cual vivimos. Somos conscientes de que los indicadores actualmente aplicados podran mejorar, que
debemos seguir evolucionando y creciendo de manera positiva, incluyendo nuevas formas de medicion o adoptando

nuevas acciones
responsabilidad social.

DERECHOS
HUMANOS

33

MEDIO AMBIENTE

relevantes para continuar incrementando un

¥
P&

ESTANDARES
LABORALES

J
1
L

ANTICORRUPCION

impacto

en términos de sustentabilidad vy
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AREA DE COMPROMISO SOCIAL & PRO BONO

En DeForest, estamos
comprometidos con la
sociedad en la que vivimos,
por lo que es de suma
importancia para nosotros
promover la Responsabilidad
Social y el Pro Bono.

Realizamos trabajo Pro Bono
ofreciendo servicios legales
sin retribucion monetaria por
el bien del interés publico a
personas o instituciones de
bajos recursos.

Nuestro objetivo es atender
las necesidades de las
organizaciones y/o
particulares de la manera mas
adecuada y personalizada
posible, a veces formando
equipos y dando la misma
atencion que es
proporcionada a clientes de
pago. Asi, aseguramos que
puedan lograr sus objetivos vy
cumplir con las expectativas.

Ademas, con nuestros aliados
(redes u organizaciones),
tratamos de impulsar
iniciativas internas y externas
para alentar la
Responsabilidad Social en
nuestro dia a dia.

Las personas encargadas del
Area de Compromiso Social y
Pro Bono aseguran el
seguimiento a los proyectos,
a la relacion con algunas
organizaciones y proponen
nuevas iniciativas.

Todas las abogadas y
abogados de las diferentes
oficinas de la Firma se
pueden involucrar en trabajos
pro bono, en diferentes
especialidades y hasta
atender casos en conjunto.
Nos acercamos a las redes de
Pro Bono en México o
asociaciones de abogados
para proponer asuntos.

NUESTRAS COORDINADORAS DE
PROYECTOS DE COMPROMISO

SOCIAL Y PRO BONO DESDE
FEBRERO 2021

PILAR' MOREEN
HERNANDEZ BARZIC
Puebla CMDX

Recursos Humanos
Proyectos de Impacto Social
y Pro Bono.

Licenciada en Psicologia y
diplomada en Gestion
Estratégica, Administrativa y

y Pro Bono.

Comunicacion de Progreso DeForest 2021 / 10
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.EN CUALES ODS NOS ENFOCAMOS?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un llamado
universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz vy
prosperidad para 2030 ("Agenda 2030"). Los 17 ODS estan integrados y tienen metas especificas, ya que reconocen
que las intervenciones en un area afectaran los resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la
sostenibilidad medio ambiental, econdmica y social. Para lograr estos ODS, todo el mundo tiene que hacer su
parte: los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y las personas.

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA GERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

vl N

TRABAIO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A

»/i =)

‘I ACCION 1 PAZ, JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBIETIVOS

3 | D

v
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ODS., ENCUESTA NACIONAL

En marzo 2021, llevamos a De los siguientes ODS, desde las

. posibilidades de la Firma, scuales crees
cabo una encuesta a nivel que podriamos apoyar a resolver?
nacional para tener
retroalimentacion de los
colaboradores sobre los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, evaluar su
conocimiento, saber mas sobre
su interés y conocer sus
prioridades. Recibimos 20% de
respuesta que nos permitiran
enfocar nuestras acciones.
Nos gustaria repetir este tipo 5 10 15
de encuesta cada ano para
analizar la evolucion y tomar

5O ON OO A WN K

R T
NS N R

las medidas adecuadas para Por orden de prioridad:
capacitar al personal sobre los
O D S 5 I —— 13 (59,1 %)

8 13 (59,1 %)
16 I —— 13 (59,1 %)
4 I O (40,9 %) 5
00 9 (10,9 %)

1 Rurose W 4 St ey i 7 e O (40,9 %)
A T —4'\/\ ; 3 I S (36,4 %)
T ¥ v E 9 I S (36,4 %)
b w 5 m— 5 (22,7 %)
B e 5 (22,7 %)
IKDUSTRIA, REDUCEION D LAS 7 I 4 (18,2 %)
INHOVACION £ 10 DESIGUALDADES 2 !
INFRAESTRUCTURA I 3 (13,6 %)
111 2 (9,1 %)
L —(9,1%)
y  =1(A5%)
13 £ — L .15 %)
POR EL CLIMA I - Lt CIONES |-, oBJET‘lVOS -_1 (4:5 %)
2 DE DESARROLLO

&> i SOSTENIBLE 5 10 15
[]
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ODS., ENCUESTA NACIONAL

¢POR QUE CREES QUE ES IMPORTANTE ATENDER LOS ODS QUE SELECCIONASTE?

+ Es importante pues el servicio a la comunidad crea un impulso sobre nuestra sociedad mejorando la calidad de
vida de los individuos. Ademas de satisfacer estas necesidades se pueden utilizar dichos procesos para
aplicarlos a una mayor escala

* Porque un ecosistema sano y un medio ambiente limpio es responsabilidad de todos y sin los anteriores no
tendremos futuro

« Considero que los valores de la equidad, la educacion y el trabajo en equipo son prioridades para alcanzar un
verdadero desarrollo social

« Para lograr oportunidades para todos

* Lo basico es primero

* Temas actuales que estan a nuestro alcance como empresa

« Una mejor reparticion de la riqueza, redundaria en muchos de los rubros de esta pregunta en automatico

+ Es imprescindible que centremos nuestra atencion hacia los objetivos de desarrollo sostenible relativos al
cambio climatico y medio ambiente, ya que nuestra casa comun cada vez esta en mayor decadencia

* La desnutricion puede afectar el desarrollo cognitivo de las personas
La educacion de calidad es esencial para tener acceso a mejores oportunidades laborales.

Un trabajo decente puede mejorar la calidad de vida de las personas y brindarles mayores oportunidades

« Por la situacion actual del pais debido a la péerdida de valores

* Porque en su conjunto y de forma individual constituyen los mayores retos que enfrenta la humanidad

« Porque mediante nuestros servicios legales se les pueda dar mucha formalidad y estructura a los problemas
que estamos viviendo actualmente

+ Todos los temas son importantes, pero creo que los seleccionados tienen mas posibilidad de ser apoyados o
regulados mediante empresas como en la que laboramos

« Por cuidar el medio ambiente , ademas de ver un trato igualitario a las personas, buscando siempre la justicia

« Porque tenemos bases suficientes en la firma para poder avanzar en esos temas, conociendo Las capacidades e
intereses de quienes lo integramos, podriamos proyectar un buen trabajo en esos puntos

« CoOmo despacho de abogados podemos apoyar a buscar dichos fines

Comunicacion de Progreso DeForest 2021 / 13



ODS., ENCUESTA NACIONAL

EN RELACION A LO COMENTADO EN LA PREGUNTA ANTERIOR, ;CUAL ES
EL PRINCIPAL PROBLEMA AL QUE NOS ENFRENTAMOS Y QUE
QUEREMOS RESOLVER?

* Educacion de calidad pues de ahi radican varios problemas y como
firma considero que Paz justicia e instituciones

* La contaminacion en todos los ecosistemas que tenemos

« El hambre y desigualdad

+ Equidad de género

* Mas para todos no menos para pocos

* Economia sostenible

* Educacion de Calidad. Todo se resume a eso

+ Justicia

+ México necesita una educacion de calidad, urgentemente.
Necesitamos mejores ciudadanos con mayores oportunidades para
eliminar muchos males que nos aquejan (corrupciéon, narcotrafico,
etc).

* Temas sociales y estudios del mismo

« Pérdida de valores

« Al final, yo creo que todos los objetivos se encuentran
correlacionados, en consecuencia creo que debemos buscar avanzar
y contribuir en cada uno de los objetivos aunque sea en menor
proporcion. Es un trabajo que tenemos que hacer juntos como
humanidad.

* Desigualdad laboral y equidad de género

* Injusticia, crecimiento econdomico, etc

« Para mi es el agua. Sin ella no podemos vivir

« Cultura de la sociedad y transformacion de ideas

* Educacion de calidad para con ello lograr todos los demas objetivos

Comunicacion de Progreso DeForest 2021 / 14




ESTRATEGIA DE COMPROMISO SOCIAL & PRO BONO

DeForest creé un Area de
Compromiso Social y Pro Bono
en 2019. Por ser nuestro primer
CoP, queremos ofrecer un
panorama general de nuestras
iniciativas. El equipo sigue
desarrollando los lineamientos
de Responsabilidad Social
dentro de la Firma. Nos
gustaria tener procesos y
politicas mejor estructuradas
para 2022.

En junio de 2021, se llevo a
cabo una encuesta a nivel
nacional para mejor identificar
los intereses de los
colaboradores en temas de
Compromiso Social y Pro Bono vy
asi tratar de priorizar las
actividades e iniciativas.

Ademas, se realizan reuniones
con los colaboradores y con el
Comité de Puebla para dar
seguimiento a estos temas,
tambien desde una perspectiva
de Recursos Humanos.

Intentamos integrar los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y sus metas
en la medida de lo posible en
su dia a dia y fomentar las
relaciones con las ONG que
hacen Lo mismo.

Para conocer mas sobre los

ODS: aqui.

Queremos que los ODS sean
vistos como valores propios
de la Firma.

Adicionalmente, con respecto
al trabajo Pro Bono, como
parte de la responsabilidad
social de la abogacia que
llevamos a cabo, nos basamos
en los lineamientos de los
Estandares Pro Bono México
como guia (aqui).

El respeto de los Derechos
Humanos, las practicas de
trabajo y empleo justas, la
lucha contra el fraude y la
corrupcion forman parte de

nuestras preocupaciones
principales y de nuestro Cédigo
de Honor.

Como mayor desafio, podriamos
evocar el hecho de que el equipo
esta compuesto de solamente
dos personas que también llevan
otros asuntos dentro de la Firma
y el escaso tiempo disponible
para los diferentes proyectos.
Nos gustaria tener un lider de
responsabilidad social y pro
bono en cada oficina para
facilitar la comunicacion en estos
temas.

Las iniciativas de
Responsabilidad Social, estan
mas centralizadas en nuestra
oficina de Puebla. Sin embargo,
contamos con el apoyo de varios
colaboradores y socias o socios
en estos temas, especialmente
para llevar a cabo trabajo Pro
Bono con Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) o
particulares.

Comunicacion de Progreso DeForest 2021 / 15



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://estandaresprobono.mx/

PRO BONO & COMPROMISO SOCIAL. ENCUESTA

OBJETIVO

En junio 2021, se llevd a cabo una encuesta nacional para recibir retroalimentacion sobre el nivel de
involucramiento de los miembros de la Firma a nivel nacional en temas de Pro Bono y Compromiso Social,
identificar sus intereses, evaluar su carga de trabajo y recibir nuevas ideas, asi como tomar acciones. La idea es
fomentar el trabajo en equipo y mejorar la comunicacién entre las oficinas y en estos temas.

. W/
=, i 2= ATA &> G5

25 participantes CDMX 3 Staff 3 . Pro Bono 18 De 25 participantes
Top materias C iso Social 18
(de ig%s;rzc;nas) Pllﬁglr? 315 AsSociados 12 Litigio OYEE(;OBYQLSC?N 3;'3 1 s?la:rjente 1 plerson?
81% 0cios 10 contesto que no le gusta o
participacion Querétaro 4 Clgikzgﬁjls No Pro Bono 2 no le gustaria involucrarse
Guadalajara o Corporativo No Compromiso Social 9 en estos temas

X N r@ﬁ gﬁg

Top intereses

Mayoria puede El mayor desafio 100% recomendarian -
Y P .y 1_3 ,COlabor,adoreS y . Casos atendidos de Ninos o personas situacion abandono
dedicarse entre es el tiempo o falta hicieron mas de 10 a sus equipos hacer manera particular cocial
1thy 2h al mes al de acercamiento horas de pro bono en pro bono o (herencias, Nifios con enfermedades terminales
Pro Bono de organizaciones iuni compromiso social : Educacion
g hasta junio 2021 P pensiones..) Medio Ambiente
46 casos Lucha contra las desigualdades

Inclusion
Igualdad de Genero
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PRO BONO & COMPROMISO SOCIAL. ENCUESTA

ALGUNAS ORGANIZACIONES CON MAYOR

POSICIONAMIENTO EN LAS PERSONAS

e . Numero de veces
Organizacion .
mencionado
Yo Quiero Yo Puedo 10
Appleseed 8
Casa del Sol 4
INTRARE 3
TECHO 3
ANADE 3
Fundacion
o 2

Renacimiento
Banco de Alimentos 5
Puebla
Dale la Cara al Atoyac 2
Una Nueva Esperanza 1
Evento compromiso )
social
Instituto Querétaro de
enfermedades 1
congeénitas
ONU Mujeres 1
Ninos y Ninas de

N 1
Meéxico
IMUMI 1

]

Experiencia con las
organizaciones
Excelente - 7 personas
Muy buena - 10 personas
Buena - 4 personas
Regular - 0 personas
Mala- O personas

A
Compartir sus
experiencias
haciendo Pro Bono
con los demas
colaboradores

A 6 personas les
gustaria

EJEMPLOS DE ASUNTOS

* Asesoria laboral para migrantes

* Revision de contratos

* Regularizacion de predios

* Seguimiento pago de pensiones
laborales

« Asesoria contratos laborales via
Appleseed

« Analisis y atencidon a personas
de edad avanzada a quienes les
embargaron propiedad

« Tramitacion de registros
marcarios

« Contratos laborales

* Reforma de estatutos conforme
a los criterios emitidos por el
SAT

+ Demanda por violencia
intrafamiliar

« Patria potestad, custodia,
tutores

« Copias certificadas registro
publico

« Pensiones alimenticias

* Sucesion

« Divorcio

* Presentacion sobre el derecho
ambiental

Comunicacion de Progreso DeForest 2021 / 17



PRO BONO & COMPROMISO SOCIAL. ENCUESTA

1 REDUCCIGN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
o SOLIDAS L0S OBJETIVOS

< !z R

MOTIVACION PRINCIPAL DE
HACER PRO BONO

* Resolver problemas

« Satisfaccion al ver a la gente
feliz por ser ayudada

« Satisfaccion personal

« Me da la oportunidad de
agradecer las bendiciones que
recibo

« Servir

« Trabajar en equipo

* Que el despacho sea reconocido
por su labor social

« Conocer nuevas iniciativas o
practicas

« Certificacion ANADE

* Ayudar y ver personas seguras

« Apoyar a los necesitados

* Impacto mas social y humano en
mi dia a dia

« Placer y satisfaccion de apoyar
con el conocimiento

* Aportar con mi profesion a una
sociedad mas justa, donde el
derecho no sea discriminatorio

:POR QUE RECOMENDARIAN HACER
PRO BONO Y COMPROMISO SOCIAL?

Es importante regresar un poco de
lo mucho recibido y compartir

Para fortalecer el trabajo en equipo
y dar otro sentido a nuestro
trabajo, ver mas alla de la
facturacion y tomar consciencia de
la realidad

Importante para el desarrollo de la
firmay tambiéen en Lo profesional
Importante para el desarrollo de la
firmay tambiéen en Lo profesional
Siempre es bueno sumar

Por la satisfaccion de ayudar y
hacer un mundo mas equitativo
Generar identidad y compromiso
social de la firma

Porquée uniendonos podemos llegar
mas lejos

Para fortalecer el trabajo en equipo
y dar otro sentido a nuestro
trabajo, ver mas alla de la
facturacion y tomar consciencia de
la realidad

Porque el dar mas se regresa, por
ayudar

Es bueno no solo para ayudar si no
para crecimiento personal

IDEAS Y SUGERENCIAS

Buscar algun conferencista
famoso que nos dé una
conferencia gratis y nosotros
vender los boletos y recaudar
fondos

Vender paquetes de patrocinios
para recaudar donaciones a las
empresas

Accion individual y/o0 en grupo
para el Dia mundial de la limpieza
(World Cleanup Day)

Ayudar fisicamente como para
construir casas

Dar mas retroalimentacion o
informacion sobre qué impacto
tuvo el trabajo

Conocer un poco mas de las
organizaciones con las que se
esta uniendo

Dar ascensos o reconocimientos
por parte de la firma; incluso
generar una plataforma de
monitoreo de los asuntos de estas
caracteristicas
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TRABAJO




ESTRUCTURA DE LA FIRMA

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS IGUALDAD
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES DE GENERO
ECONOMICO A

W |2

Dentro del departamento de
Compromiso Social y Pro Bono,
asi como de Recursos
Humanos, buscamos involucrar
a todas las personas de la
Firma en proyectos de fuerte
impacto social para fortalecer
una cultura organizacional de
ayuda y solidaridad.

En la oficina de Puebla,
especificamente, incentivamos
a los asociados traves de un
bono, a participar en proyectos
pro bono al menos 6 horas al
trimestre.

Nuestro Area de Recursos
Humanos, asi como los socios vy
colaboradores de la Firma se
esfuerzan para tener espacios
de trabajo seguros y
respetuosos, sin discriminacion

y fomentando la diversidad e
inclusion, respectando los
valores de cada uno, para que
todas y todos se sientan
plenamente comodos a fin de
desarrollarse profesional y
personalmente. Trabajar en
un entorno agradable nos
permite también brindar un
servicio de calidad a nuestros
clientes.

Of Counsel 4

Practicantes
21

Socios 25 I

Staff 26

Asociados 49 I

*Cifras actualizadas en diciembre 2021

46%

54%

3 Socias

22 Socios

Legal
99

Staff
26

26
Asociadas

23
Asociados
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ESTRUCTURA DE LA FIRMA

En DeForest, todos nuestros colaboradores gozan de las mismas
oportunidades, sin importar su educacion, su entorno socioecondomico, su
origen, su género o su identidad. Creemos en la equidad y en la capacidad de
cada uno de nuestros colaboradores y los acompanamos de manera adecuada vy

TRABAJO DECENTE 1
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

IGUALDAD
DE GENERD

justa en su crecimiento profesional.

Oficina Hombre Mujer Total Oficina Socios Asociados Staff*” Practicantes  Of Counsel TOTAL
CDMX 10 5 15 CDMX 2 8 2 2 1 15
Puebla 25 28 53 Puebla 9 24 11 9 0 53
Ledn 9 9 18 Ledn 7 2 3 4 2 18
Guadalajara 12 7 19 Guadalajara 3 7 7 2 0 19
Querétaro 12 8 20 Querétaro 4 8 3 4 1 20
TOTAL" 68 57 125 TOTAL 25 49 26 21 4 125
Oficina Socias Socios Asociadas Asociados mi}Z?;s hosr:\?of:es Prf::};?::es Prs(c):::;r;ies O:n(f‘?:rr;iel O;:rgs?::l TOTAL
CDMX 0 2 2 6 2 0 1 1 0 1 15
Puebla 0 9 15 9 9 2 4 5 0 0 53
Ledn 2 5 1 1 3 0 1 3 1 1 1
Guadalajara 0 3 4 3 2 0 1 6 0 o] 19
Querétaro 1 3 4 4 3 0 1 3 0 1 20
TOTAL 3 22 26 23 19 2 8 18 1 3 125

*Cifras actualizadas en diciembre 2021
“La referencia al “staff” se entiende como todo el personal administrativo y de gestion cotidiana, que no gjecuta trabajo legal, pero sin el cual no podriamos brindar un servicio de calidad a nuestros clientes.
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LIDERAZGO EN DEFOREST

En DeForest, creemos en el desarrollo profesional de nuestras y nuestros
colaboradores. Es por eso que queremos impulsar su crecimiento profesional

. P . . . . . . s IGUALDAD TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
proponiendo iniciativas y roles de liderazgo para una distribucion adecuada de DE GENERO ¥ RECIHENTO 10 tescumonoss
nuestro talento interno. /\/v -~
Dentro de la oficina de Puebla, contamos con lideres estrategicos para diferentes ‘I' - )

v

areas (administrativas y legales) y un programa de Escuela de Liderazgo

implementado por el Area de Recursos Humanos.

SANDRA NAVEDA GINA GIRAK EDUARDO JAIME LOPEZ MOREEN BARZIC PILAR HERNANDEZ

Ventas & German Desk GARDUNO Corporativo Desks, French Recursos Humanos,

Marketing Laboral Desk, Compromiso Compromiso Social
Administrativo Social

WILBERG GARCIA LUIS CASTANEDA JORGE MONROY VICTOR ENRIQUEZ EDGAR ESPONDA ELENA GONZALEZ

HERES Litigio Litigio Propiedad Intelectual Laboral litigio Administracion
Socio Administrador & Migracion

Corporativo
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LIDERAZGO EN DEFOREST

De octubre 2020 a septiembre
2021, se llevo cabo una formacién
de lideres, planeacion
estratégica, coaching y alineacidén
de equipos de trabajo en linea y a
nivel nacional con el Instituto de
Habilidades Gerenciales y el Ing.
Agustin Corona. Todos los socios,
socias y principales lideres de las
5 oficinas de DeForest
participaron en la capacitacion
(28 personas):
« ©0 Fases: 204 horas y 41 sesiones
« 7 sesiones individuales de
coaching
* O reuniones nacionales
« 10 encuestas y evaluaciones
aplicadas con 52 participantes
de las 5 oficinas
Esta capacitacion permitié una
mayor comunicacion en cada
oficina y entre las oficinas, para
compartir experiencias y valores,
asi como establecer metas
concretas y KPIs usando el metodo
SMART, FODA, evaluaciones de
360° y el Gung Ho, entre otros.

Algunas metas del programa: TRABAJO DECENTE

Estandarizar procesos entre Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

oficinas

Mejorar la comunicacion en cada
oficina y entre oficinas

Tener valores y vision global
(Codigo de Honor)

Mejorar el desempeno del
personal

Ser mejores lideres y tener
herramientas practicas para
mejorar los resultados

Tener un plan estrategico con
acciones concretas

Fortalecer la union del equipo
para poder transmitirla a los
demas

Aumentar la satisfaccion de
nuestros clientes

O0000O

Alcanzable Resultados-

Orientado / Tiempo

o L4 » A » Retador / » Definido
Acordadas Relevante

Los objetivos deben ser enunciados en POSITIVO

n ”A. 3
HABILIDADES

xxxxxxx
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LIDERAZGO EN DEFOREST

IGUA TRABAJO DECENTE
DE Gt Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Las abogadas de la Firma
Mariana Lopez, Maria Teresa
Avila y Sandra Naveda han
participado a lo largo del ano
2021 en actividades

con Abogadas MX (conocer
mas sobre la iniciativa aqui).

Abogadas MX es una
asociacion civil sin fines de
lucro que busca impulsar el
desarrollo profesional y
personal, el liderazgo y el
empoderamiento de las
mujeres abogadas en México,
la elaboracion e
implementacion de
politicas de equidad de
genero.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

REDUCCION DE LAS 1
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Algunos de los objetivos son:
resaltar las aptitudes de las
abogadas, encontrar las
condiciones adecuadas para
apoyarlas en identificar las
diferencias, asegurar las
oportunidades para todas y
todos, fomentar el equilibrio
personal y profesional,
trabajando de la mano con los
hombres y abogados para
lograr la igualdad de género.

“Impulsar el desarrollo
profesional y personal, el
liderazgo y el
empoderamiento de las
mujeres abogadas en México.

MARYTERE
AVILA
Puebla

“Mi experiencia en Abogadas MX ha sido muy
buena. Tuve la oportunidad de coincidir con un
excelente mentor, el cual no solo se preocupo por
la cuestion profesional sino por mi desarrollo
profesional cosa que me permitié tener una guia en
diferentes aspectos de mi vida. Pude conocer
abogadas y abogados de diferentes despachos
alrededor de la Republica y atender diferentes
talleres por medio de la plataforma, los cuales eran
de un alto nivel juridico. En el proyecto de
estandares minimos, pudimos intercambiar
Asociada en Derecho diferentes puntos de vista con abogados de otros
Laboral de DeForest despachos a la par de que ibamos teniendo

Puebla catedras con expertos en temas juridicos actuales.”

A

i

Otorga el presente reconocimiento al Despacho:

DeForest Abogados

Por su participacion y valiosas aportaciones en las mesas de trabajo para la creacién de los

Estandares Minimos de Diversidad e Inclusion
para los Despachos de Abogados(as) en México.

Ciudad de México, Agosto 2021.

] CRgp

Mariel Cabanas Sudrez Antonia Rodriguez-Miramén Castillo
Presidenta del Consejo Directivo Directora Ejecutiva
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LIDERAZGO EN DEFOREST

IGUA TRABAJO DECENTE
DE Gt Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Se trabajaron politicas con
respecto a la maternidad, al
acceso a prestaciones
superiores a la ley o
adicionales (vacaciones
peridodicas, bonos de
rendimiento, horas de
salida, zonas de descanso,
espacio de cocina,...),
politicas de hostigamiento,
programas de capacitacion
y mentoring, sobre el tema
de la salud (especialmente
la salud mental), el derecho
a la desconexion,
discapacidad o inclusion y
diversidad.

Se llevaron a cabo paneles
de discusion y grupos de

1

REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
P LOS OBJETIVOS

(=)

v

trabajo entre los miembros
de la red para elaborar
estandares que podran
tener un impacto a nivel
nacional.

Fueron 12 meses de trabajo
con 38 despachos,
promoviendo la igualdad, la
equidad y la colaboracion
para lograr los objetivos,
"para que cada abogada en
Meéexico se desenvuelva en un
entorno profesional
incluyente y cuente con las
herramientas de desarrollo
necesarias para potenciar
su desarrollo y ser agente
de cambio”.

La mision de Abogadas MX:

SANDRA
NAVEDA
Puebla
Nacional

“Trabajamos para que cada
abogada en Meéxico se
desenvuelva en

un entorno profesional
incluyente, y cuente con las
herramientas

necesarias para alcanzar su
maximo potencial y
convertirse en agente

de cambio.”

Socia comercial,
Responsable de Ventas
y Comunicacion
DeForest Nacional

MARIANA
LOPEZ
Puebla

Abogadas MX

Red de Liderazgo y Desarrollo Profesional

Asociada en Derecho
Corporativoy Contratos
en DeForest Puebla
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SALUD, BIENESTAR & SEGURIDAD EN EL TRABAJO

segundos via una bascula muy diferentes conferencias

g ;ﬁ%‘fﬂ@ﬁ%m 17 tumizas e completa (no solo el peso) para relacionadas a la salud.
ECONOMC) 2l il observar el estado de salud general , _ _

de las personas y finalmente del Ademas, realizamos trabajo pro

envio de un reporte de salud y bonq o facturable para empresas del

recomendaciones por parte de un medio de la salud.

medico nutriologo.
La salud y el bienestar de Hicimos un trabajo importante sobre
nuestros colaboradores es una . . m la reforma laboral de la NOM 035
prioridad. Tratamos de brindar un Popertl que tiene como objetivo establecer
ambiente de trabajo seguro, e e e Fuiorcon los elementos para identificar,
agradable y confiable a todo el B == analizar y prevenir los factores de
personal. Asi que llevamos a e i riesgo psicosocial. Nuestros equipos
cabo diversas iniciativas vy - - laborales se involucraron en
programas de capacitacion en s — hiaatonte programas de acompanamiento e
temas de salud, bienestar y Epeeieeeaae implementacion de manera interna y
seguridad. e externa.

En noviembre 2021, organizamos
un check-up medical sin costo

MiDocOnline

con la Fundacion Clinimed en la Somos usuarios de MiDocOnline, o

CDMX y en Puebla que beneficio a dando de forma gratuita a :s:em"mm

15 colaboradores y familiares. nuestros colaboradores acceso a la

Este programa preventivo de plataforma digital en donde tienen, 4. )
salud se compone de una toma de sin ningun costo para ellos, consultas ‘

signos vitales (deteccion de con psicologos, nutriélogos y médicos

hipertension o riesgos generales: asi como descuentos con

cardiovasculares, saturacion de médicos con diferentes

oxigeno), un test InBody de 30 especialidades: y acceso gratuito a
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SALUD, BIENESTAR & SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SALUD TRABAJO DEGENTE 1 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR Y CREGIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

&

Para asegurar el bienestar de
nuestros colaboradores, tenemos
prestaciones superiores a la ley.

e

También, queremos ser flexibles,
sabemos que la vida es llena de

acontecimientos; por esta razon

acordamos facilmente permisos

para eventos excepcionales.

Ademas, tratamos de concientizar
a nuestros colaboradores en
temas de salud emocional
organizando platicas con varios
consultores y psicologos para que
den algunos consejos y asi
fomentar el equilibrio vida
profesional y vida personal.
También, queremos fomentar la
colaboracién entre los equipos, el
sentido de pertenencia: se realizo

un team building en Puebla en
septiembre 2021 con el taller
"Construyendo una comunidad
colaborativa" y ponencia de George
Dionne quien es Consultor
organizacional, Profesor Distinguido
del IESDE, Profesor Embajador de
AlIM2Flourish y Autor que nos
compartié algunas claves con el
apoyo de su libro “Caminos de
colaboracion en un mundo
fragmentado” que fue regalado a
todo el personal.

El team building sobre la colaboracion de la
oficina de Puebla en septiembre 2021

Sabemos que México tiene una alta
propension a sufrir fenomenos
naturales que pueden causar danos
muy importantes. Es la razon por la
cual, dentro de nuestras politicas de
trabajo, contamos con lineamientos
que tienen como objetivo reducir o
evitar los riesgos y asegurar una
buena capacidad de reaccion

ante desastres como los sismos.

Simulacro de sismo en Puebla en
junio 2021

Contamos con brigadas capacitadas
para intervenir (primeros auxilios,
busqueda y rescate y evacuacion).
Participar en las brigadas es
contemplado para el bono anual.
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SALUD, BIENESTAR & SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

3 SALUD
YBIENESTAR

i

Queremos que nuestros
colaboradores se desarrollen en
un entorno con muchas
oportunidades para capacitarse y
crecer, implementando incentivos.

1 FIN
DELA POBREZA

|| o

CAPACITACION

En mayo 2021, tuvimos un
acercamiento con el Programa de
las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) de México para
invitarnos a participar en la
Estrategia Integrate la cual
promueve la integracion social y
economica de personas en
contextos de movilidad humana en
la ciudad de Puebla. Hasta ahora
no tuvimos la oportunidad de
ofrecer un puesto, pero la
iniciativa permite a los aliados
conectarse en su pagina y tener
acceso a cursos y talleres.

O Intégrate OETVOS

SOSTENIBLE

Bienvenido/a

La salud financiera de nuestro

personal nos importa, es por eso que

en 2020, el equipo de Pueblo recibio
una capacitacion sobre finanzas
personales por parte de Querido
Dinero.

= QueRiDo biNERoZ
Sabemos que el crecimiento
profesional puede pasar por el
dominio de idiomas, es la razdon por
la cual colaboramos con Lingo for
Me, la Alianza Francesa de Puebla y
con una maestra particular de
francés para ofrecer descuentos en
cursos.

Descuento con DeForest: & O 2
35% 4 } et

Prestaciones: Idiomas

Iomas.
g = p
<2
-_— ll LINGO FOR . ME
Cremner e Mtps //wew lingofor me/
Alliancelrancaise
Puebla

Incitamos a nuestros colaboradores
a participar en cursos, talleres,
conferencias como ponentes u
oyentes para compartir su
experiencia, aprender o actualizarse
sobre las nuevas tendencias o
reformas legales.
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SALUD, BIENESTAR & SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1 FIN EDUCACION }R(?IEE%‘:MOIEIE(T;ENTE 17 {t[l].l[ﬁ{:\lé\s PARA
DECALIDAD {
il ECONOMICO L0S OBJETIVOS

il

POLITICA DE CARRERA Y BONO

La oficina de Puebla implementd un
programa de apoyo educativo para
maestrias, cursos y diplomados a
beneficio de las asociadas y
asociados.

En 2021, dos colaboradores
aprovecharon del programa en
Puebla. Tenemos convenios para
descuentos con universidades
(Anahuac Puebla y Universidad
Madero).

Ademas, las asociadas y asociados
son acreedores a un bono trimestral
en caso de obtener por lo menos 24
puntos al trimestre (8 por mes), los
cuales se podran obtener a

través de diferentes indicadores,
entre ellos estan: participar como
oyente o expositor en por lo menos
un evento academico o gremial al

mes O cursar una maestria y
participar con dos horas al mes
en alguno de los programas de
compromiso social o asuntos pro
bono.

Se calcula también un bono
anual con base en los puntos
trimestrales, la participacion en
los eventos de integracion, la
publicacion de un articulo o nota
de interes para redes sociales,
entre otras cosas.

Contamos con un programa de
practicantes con estudiantes de
Derecho de 3er semestre en
adelante y con un promedio
minimo de 8.7 que involucramos
complemente en la vida cotidiana
de la Firma.

INTEGRACION

Para la Firma es importante
fomentar la integracion e
interaccion entre los
colaboradores. Por eso,

celebramos a las cumpleaneras y
cumpleaneros cada mes, el dia del
padre, dia de la madre o tenemos
nuestra celebracion de fin de ano,
entre otros.

FELIZ DIiA DEL PADRE

a todos los papas del equipo DeForest

FELIZ DIA
DE LAS MADRES

atodas las mamas

del equipo DeForest
POR LA PASION
QUE PONEN

|

| ?“&

Ry

iMucho éxito en esta gran etapa!
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HACER FRENTE AL COVID-19

3 SALUD TRABAJO DEGENTE 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR Y CREGIMIENTO LOGRAR

ECONOMICO L0S OBJETIVOS

El “Coronavirus” o “COVID-19", una
palabra que esta en boca de todos a
nivel global, era dificil no mencionarlo.
EL COVID-19, como enfermedad causada
por un virus especifico (SARS-CoV-2),
fue declarado pandemia mundial por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en marzo 2020 y ha provocado una
emergencia de salud publica de interes
internacional impactando en muchos
sectores de la economia mundial y
obviamente mexicana. Por lo tanto,
implementamos innovadoras medidas
para continuar ofreciendo un servicio
de excelencia y al mismo tiempo
mantener la salud de nuestros
colaboradores; la propagacion del
coronavirus ha puesto al mundo entero
en una situacion sin precedentes.
Dentro de la Firma realizamos diversas
acciones en relacion a la pandemia.

Desde la primera semana del mes de
marzo de 2020 todos comenzamos a
realizar teletrabajo.

Durante aproximadamente un ano dimos
a los colaboradores beneficios
adicionales en pro de la salud fisica y
mental de todos:

+ Platicas virtuales con doctores en
hospitales COVID y con psicologos
especialistas en salud psicoldgica en
tiempos de COVID.

* Dias de desconexion, adicionales a
las vacaciones.

+ Clases de yoga en linea gratuitas

* Realizamos protocolos de accion,
brigadas, capacitaciones

+ Otorgamos Equipos de Proteccion
Personal a todos los colaboradores.

« Capacitacion de medidas de
prevencion por COVID

En noviembre de 2020, comenzamos a
regresar gradualmente a la oficina.
Desde el inicio y hasta el dia de la
publicacion de este reporte llevamos
cero casos de contagio derivados de
alguna actividad laboral.
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HACER FRENTE AL COVID-19

ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

TRABAJO DEGENTE 1
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

3 SALUD
YBIENESTAR

Se reforzaron las politicas de trabajo
implementadas debido a la pandemia
con el uso correcto de cubrebocas
todo el tiempo en las oficinas y el
registro de temperatura y
oxigenacion en la sangre al ingresar,
contamos con un filtro HEPA en la
oficina con el objetivo de mantener
lo mas limpio posible el aire, evitar
las juntas presenciales, fomentar el
uso de la tecnologia (carpetas y
archivos compartidos en la nube,
herramientas de videoconferencias)

) e
Fatiga pandémica

 Cuea 1us pereamienton - Sty pertiauent: fr W corder e (rockucd e D 4 achve e ia detorrada e
ntata Getictar o e hace atro

aw iy qow captat
e prestar Qe 50 sy e, bervas y Qup duran demaciads

teenipo
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L NSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCAL

CONSTANCIA

Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

para llevar a cabo los asuntos y las
reuniones, por ejemplo.

También era de suma importancia
para nosotros informar y acompanar
a nuestros clientes en este periodo
considerando las medidas y los
lineamientos que se implementaron
a nivel local y global.

m  Ocforest Ab:gadot

CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR
DERIVADO DEL COVID-19

ESPANOL ENGLISH DEUTSCH ERENCH

ESPANOL

Efectos legales del “Acuerdo por el que se declara como emergencia
x ° sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
El impacto del Coronavirus sobre el transporte marftimo generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", emitido por el Consejo de
” ' ) Salubridad General el 30 de marzo de 2020, en las Obligaciones

Ow i1 contractuales.

En esta nueva normalidad,
colaboramos con las diferentes
redes en las cuales somos
miembros para llevar a cabo
webinars o talleres, lanzamos
nuestro proyecto de Legal Talks, vy
participamos con dos videos y
guias en una iniciativa de la
American Chamber con su Toolkit
PyMEs que tenia por objetivo
apoyar a los pequenas y medianas
empresas para darles consejos a
fin de proteger el empleo y las
cadenas de valor que sustentan a
millones de familias y asi
minimizar el impacto econdomico
de la crisis derivada del COVID-19
detectando oportunidades en la
coyuntura.

Factores de riesgo psicosocial:

NOM-035, Icnlebes saber

"

B objetivo principal de lo NOM 035 es el de establecer ineamientos para analzar,
identificar y prevenir los factores de riesgo psicosociales, asi como para promover un
entomo laboral favorable. Maria Teresa Avile y Javier Atzin Vallejo, abogados
especialistas de la firma DeForest, comentan con nosotros lo que debes saber sobre
esta norma
1
O]

One Pager oqui
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SITUACION ACTUAL

13 sgglg.ucllMA

Como Firma de

abogados estamos
comprometidos con

el medio ambiente.

No contamos con un programa
global de medio ambiente per se,
pero es algo que consideramos
muy importante y queremos
seguir mejorando.

Con base en las encuestas
nacionales que realizamos en
marzo y junio 2021, la proteccidén
del medioambiente es de los
principales intereses de los
colaboradores.

A travées de las redes pro bono o
directamente, trabajamos de
manera pro bono con OSC, como
Dale la Cara al Atoyac, que se
involucran en asuntos
medioambientales o por las
cuales estas problematicas son
primordiales, y nos gustaria

encontrar nuevas. Ademas, para
muchos de nuestros clientes la
proteccion del medioambiente es
una prioridad clave en su
estrategia y su actividad
cotidiana.

Por ejemplo, tenemos un equipo
de especialistas en el area de
Derecho Energético liderado por
el Socio de la Ciudad de Meéxico,
Alejandro Salas, que busca las
mejores practicas para el
desarrollo sustentable de
proyectos de Energias
Renovables, Electricidad e
Hidrocarburos (petroleo y gas).

Con la experiencia de nuestros
especialistas, asesoramos y
apoyamos a nuestros clientes en
los diversos desafios legales,
regulatorios, ambientales,
comerciales, procedimientos de
licitacion publica, y en los
tramites correspondientes ante
las autoridades que regulan la
materia como la SENER

1#
= 4
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SITUACION ACTUAL

(Secretaria de Energia), la CRE
(Comision Reguladora de Energia),
la CNH (Comision Nacional de
Hidrocarburos), la ASEA (Agencia de
Seguridad, Energia y Ambiente), el
CENACE (Centro Nacional de
Control de Energia), el CENAGAS
(Centro Nacional de Control del Gas
Natural), la CONUEE (Comision
Nacional para el Uso Eficiente de la
Energia) asi como la CFE (Comision
Federal de Energia), entre otros,
siempre proporcionando a nuestros
clientes soluciones practicas y
eficientes dentro del marco de la
legalidad.

Ademas, contamos con un equipo
de especialistas en Derecho
Ambiental liderado por Héctor
Araujo, Socio de Ledn, que brinda
asesoria y capacitacion para dar
cumplimiento a las obligaciones que
exigen las Normas Oficiales
Mexicanas, Normas Técnicas
Ambientales, asi como la
Legislacion Ambiental de caracter
Federal, Estatal y Municipal.

Los principales servicios son los

siguientes:

Gestion de los tramites necesarios
para la obtencion de las
autorizaciones, licencias y permisos

requeridos;

Procedimientos Administrativos en
materia Ambiental, incluyendo la
interposicion de Recursos de
Revision y Juicios de Nulidad.

HECTOR
ARAUJO
Ledn

Socio en DeForest
Leodn.

Derecho Laboraly de la
Seguridad Social,
Derecho Ambiental

“La importancia del Derecho Ambiental:

El Articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que “toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su
desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho. Eldanoy
deterioro ambiental generara responsabilidad para quien lo provoque en
terminos de lo dispuesto por la ley”. De ahi la importancia de que exista un marco
normativo que garantice este derecho, a traves de:

1. Regular el aprovechamiento de los recursos naturales de manera sustentable.
2. Determinar de manera previa, el impacto y riesgo ambiental que las diferentes
actividades del hombre puedan generar.

3. Mitigar y prevenir la contaminacion de atmaosfera, suelo y agua.

4. Establecer mecanismos de sancion, compensacion y reparacion del dano que
se cause al ambiente.

5. Garantizar que las normas se apliquen de manera eficaz.

Como abogado, mirol es asegurar el buen cumplimiento de estos principios.”
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SITUACION ACTUAL

Intentamos implementar para limitar
nuestro impacto sobre el
medioambiente:

Se prepard una presentacion
para los colaboradores de
TECHO Puebla para que puedan
capacitar a los beneficiarios de
sus acciones sobre ;Como cuidar
al medio ambiente en las
operaciones de TECHO? con una
vista amplia y global del medio
ambiente, los riesgos que
enfrentamos y el marco juridico
general en la materia en México
y en el mundo.

¢Como cuidar

al medio
ambiente en _
las operaciones .~
de TECHO?

+ E170% de agua que se consume viene de pozos
s s Tiaohes

* 77% del agua se va al uso agricola
* Sector que mas icia (57%) y hay mucha ngada.
+ Todo el agua que se usa aqui NO se paga {y no se valora).

+ 70% de lagos. lagunas y rios presentan alguna contaminacion.
- 2002 cambio de pardmetros de medicion

N

La oficina de Puebla cuenta con un
sistema de separacion y doble uso de
hojas de papel; asi como contar con
una cultura de imprimir unicamente
lo estrictamente necesario.

En 2019, en la oficina Puebla se
implementd un programa de
separacion de basura. Sin embargo, la
oficina se mudo a otro edificio en el
cual este tipo de programa no es
viable. Organizamos un acercamiento
entre la organizacion World Clean Up
Day y la administracion del edificio
para que se logre una asesoria
adicional en este sentido

Implementamos un programa para
compartir coches o disminuir viajes
con clientes o hasta/desde la Ciudad
de México con un archivo compartido
entre los colaboradores o para tomar
los transportes publicos como el
autobus.

Uno de los pocos beneficios de la
pandemia de COVID-19 fue la
reduccion de los viajes en avion, que
se limitan a los estricto necesario
para reducir nuestra huella de
carbono.




LO QUE QUEREMOS HACER

Nos gustaria reforzar nuestras
iniciativas, llevar a cabo nuevas
acciones e implementar formas
de medicidon para reducir mejor
nuestro impacto sobre el
medioambiente para el 2030.

&/
%
0

=

Seguir con las iniciativas
establecidas y mejorarlas, en
cada oficina y a nivel nacional

(gestion optima del uso de papel,

reciclaje, viajes,..).

Seguir con el trabajo pro bono a
favor de OSCs que se enfoquen
en los ODS 7, 12 0 13.

Reportar y reducir nuestro
consumo de electricidad en cada
oficina y a nivel nacional.

Capacitarnos para aprender a
mitigar los riesgos
medioambientales con el apoyo
de los abogados especialistas o
potenciales aliados externos (por
ejemplo: Mural del Clima).

12 PRODUCCION 13 ACCION
Y CONSUMOD POREL CLIMA
RESPONSABLES

Reportar y reducir nuestro
consumo de agua en cada oficina
y a nivel nacional.

Seguir con el trabajo flexible de
manera remota en la medida de
lo posible

Medir las emisiones de los viajes
aéreos comerciales

Hacer mas campanas de
concientizacién y tener nuevos
programas (por ejemplo, en tema
de contaminacion digital, Dia de
la Tierra y del Medioambiente,
brigadas del World Clean Up Day,
plantar arboles)
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SITUACION ACTUAL

16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
(1

Dentro de la Firma, de cada oficina
y de cada area, se busca cuidar de
los Derechos Humanos.

Se realizan diferentes acciones
encaminadas a que los
pertenecientes a la Firma respeten
los derechos de todas y todos.

En DeForest, resaltamos la
importancia de proteger, promover
y fortalecer el bienestar y los
derechos humanos, como
instrumento mas eficaz para lograr
las condiciones necesarias para
alcanzar el Estado de Derecho, el
desarrollo humano, social,
economico y sostenible, que
permita un México mejor.

A través de nuestro trabajo como
abogados y especialmente del
trabajo pro bono, podemos ayudar

enormemente e impactar a todos
los niveles, garantizar los derechos
de muchas comunidades, grupos o
personas vulnerables como las
ninas, los ninos y adolescentes,
algunas mujeres en situacion de
vulnerabilidad o victimas de
violencia, a minorias como los
migrantes, personas de la
comunidad LGBT+, de origen
indigena, personas con
capacidades diferentes, en
abandono social y/o situacion de
calle, personas de la tercera edad,
de escasez recursos, entre otros.

RENATA B
AREVALO

Nuestro rol es servir y apoyar,
siempre con responsabilidad,
prudencia, justicia, sensibilidad
e integridad.

En este sentido, las diferentes
oficinas realizaron una
capacitacion de liderazgo como
mencionado anteriormente en el
reporte y uno de los objetivos vy
resultados fue la confirmacion
de nuestros valores a nivel
nacional plasmados en un
‘Cédigo de Honor".

Profesionalismo
Trabajo en Equipo y Colaboracién
Servicio y Experiencia del Cliente
Lealtad
Integridad

INICIATIVA
OF

via el Pacto Mundial y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos.
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DUE DILIGENCE & COMPLIANCE

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

En DeForest contamos con un
grupo de especialistas que estan
conscientes de las nuevas
necesidades que van surgiendo en
las empresas y de la importancia
de cumplir con la normatividad de
cada pais. Por lo que nuestro
equipo se encuentra enfocado en
brindarle a nuestros clientes un
panorama que les permita estar
conscientes de todas sus
obligaciones y que de esta manera
puedan tomar mejores decisiones
respecto al manejo de su empresa.

DUE DILIGENCE

En la toma de decisiones es
crucial contar con la informacion
adecuada. Nuestro equipo de
especialistas realiza minuciosas
investigaciones previas que

permiten a nuestros clientes
conocer a detalle la realidad legal
de sus operaciones y proyectos
potenciales que pueden abarcar
desde actos sencillos hasta
transacciones complejas y
sofisticadas para poder actuar con
seguridad y confianza.

COMPLIANCE

El panorama global en materia de
legislacion y normatividad exige a
nuestros clientes a contar con
sistemas que les garanticen - en
todo momento - cumplir con las
leyes, estandares, practicas y
expectativas generales de su
sector. Nuestro equipo de
especialistas en Compliance
implementa estos sistemas de
gestion basados en estandares
internacionales que se ajustan a la
medida y necesidades de cada
cliente.

En DeForest, ademas de
acompanar a nuestros clientes en

estos procesos, llevamos estrictas
investigaciones antes de brindar un
servicio, usando la herramienta de
Sanctions Check de la Oficina de
Control de Activos Extranjeros
(OFAC) por ejemplo, y rechazamos
llevar a cabo cualquier asunto que
no cumple con los requisitos
legales para actuar con integridad y
responsabilidad.

. DeForest Abogados ®
an) - Modifé - ©
Rodrigo Vazquez Miranda de DeForest Querétaro, comparte en este articulo algunas

de las obligaciones de compliance mas importantes para las empresas en México
después de los cambios recientes en esta area.

Rodrigo Vazquez Miranda of DeForest Querétaro, shares in this article some of the
most important compliance obligations for companies in Mexico, after recent
changes in this area.

Rodrigo Vazquez Miranda von DeForest Querétaro, erklart in diesem Artikel, einige
der wichtigsten Compliance-Verpflichtungen fiir Unternehmen in Mexiko, welche
nach den jingsten Anderungen entstanden sind.

Dans cet article, Rodrigo Vazquez Miranda de DeForest Querétaro nous partage
quelques-unes des obligations de compliance les plus importantes pour les
entreprises basées au Mexigue et qui font suite aux récentes réformes.

Voir la traduction

COMPLIANCE CORPORATIVO
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DUE DILIGENCE & COMPLIANCE

De acuerdo con el Cédigo de Etica
y Conducta de la oficina de
Puebla, todas las abogadas y
abogados deben creer firmemente
en el Derecho y en su aplicacion vy
mostrarse siempre respetuoso de
la Ley, sin importar las
condiciones que prevalezcan en la
sociedad, por mas corrupta o
anarquica que estas sean.

Los miembros de la Firma sin

excepcion habran de conducirse

en todos sus actos, de la siguiente
manera, entre otros:

- Eticos.- Debe ser siempre y sin
importar las circunstancias,
tanto en el ejercicio de su
profesion como en su vida
privada, una persona apegada a
los valores universales, siempre
conduciéendose con la verdad y
con honestidad.

* Honestos.- Tener cero
tolerancia a la corrupcion, asi
como conducirse ante los
miembros de la Firma y ante los
clientes con total apego a la
verdad, sin falsearla u omitirla,

reconociendo en todo momento

los errores en que pudiera caer y

las consecuencias de sus actos.

« Honrados.- No aprovecharse de
la situacion apremiante,
desfavorable o de la ignorancia
del cliente para cobrar
honorarios mas altos, cobrando
honorarios acordes al trabajo
prestado y al beneficio
obtenido.

« Comprometidos con la
sociedad.- Retribuir a la
sociedad apoyando con los
conocimientos del area
desempenada de manera
gratuita y con herramientas
personales a través de los
diferentes programas
establecidos por la Firma.

« Confidenciales.- Cuidar toda la
informacidon que conozca o
reciba con motivo de su trabajo
y no revelarla mas que en
aquellos casos en que sea
necesario para el beneficio de
su cliente.

| Si on un desempeio |
m sobresaliente en el periodo de 2020. ‘

Todo esto asegura
confianza,
integridad,
calidad de
servicios vy
tranquilidad para
nuestros clientes.
. LSS Llevamos a cabo

encuestas de
satisfaccion con nuestros clientes
porque sabemos que siempre podemos
mejorar.

RECONOCIMIENTO
VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES ha
reall ) evaluacion a proveedores

aluacion a proveedores
REST ABOGADOS ha

OSE CARLOS
ROZCO

J
o)
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TRABAJO & ALIANZAS DE IMPACTO. DEFINICION

Buscamos servir y
ser miembros
activos de la
sociedad civil. Es
por eso que
contamos con un

area especifica para empujar estos
temas y colaborar con aliados.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

¢QUE ES EL PRO BONO?

Significa en latin “por el bien
publico” y corresponde al
compromiso voluntario de las
propias habilidades profesionales
para el bien publico. Como
abogados, la actividad pro bono
consiste en asesorar
gratuitamente a personas u
organizaciones que les dificulta
tener acceso a servicios legales.

¢QUE NO ES EL PRO BONO?

Entre otros, no se puede

considerar Pro Bono lo siguiente:

+ Actividades voluntarias que no
impliquen apoyo legal

* Asesoria a favor de familiares
0 amigos

« Participacion en eventos
sociales

* Dar clases en universidades o
escuelas
Publicar articulos o libros
legales

+ Otorgar donativos

¢QUE ES EL COMPROMISO
SOCIAL?

Lo podriamos definir como la
integracion voluntaria por
parte de la Firma de las
preocupaciones sociales y
medioambientales en sus
actividades cotidianas y en sus
relaciones con las partes
interesadas.

En otras palabras, es nuestra
contribucion a los retos del
desarrollo social y sostenible,
tratando de tener un impacto
positivo en la sociedad al tiempo
que es economicamente viable,

integrando estas consideraciones
en nuestra estrategia e
implementando proyectos o
eventos a fuerte impacto social.

A través de estos proyectos,
creamos sinergia con varias
organizaciones, redes y otros
despachos para asegurar una
asesoria legal adecuada y justa,
fomentar el Estado de Derecho,
el acceso a la Justicia, la
autonomia de dichas
organizaciones o particulares, y
brindar un verdadero apoyo,
tanto profesional, como humano.

RODRIGO
SALAS
Hermosillo

“El llevar casos pro bono es
de suma importancia para
mantener la imagen social del
abogado y es necesario contar
con el compromiso de un
caso por lo menos para
contribuir con la sociedad
mexicana y el usos de
tecnologia puede ser una
herramienta para ello.”

Asociado en Derecho
Familiary Penal de
DeForest CDMX
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TRABAJO & ALIANZAS DE

PROCESOS PRO BONO

En 2020 se trabajaron algunos
procesos y diagramas de flujo con
una consultora externa para facilitar
el seguimiento de los asuntos Pro
Bono. Se planea actualizar los
procesos y lineamientos durante
2022 para simplificarlos.

En Puebla, aprovechamos el uso de
nuestra plataforma interna para

r—

ingresar y medir las horas de
compromiso social y pro bono,
tanto por su parte de gestoria y
administrativa, como el trabajo
legal ejecutivo. Estamos en proceso
de nacionalizar la plataforma.
Cada mes, nuestra encargada de
Recursos Humanos revisa con cada
abogada y abogado sus horas para
validar o no sus 2 puntos pro bono
que se tomen en cuenta para el
bono trimestral y anual.

SEGUIMIENTO DE ASUNTOS

El Area coordina y supervisa las
actividades en Puebla y con las
demas oficinas. Sin embargo, para
dar seguimiento a los proyectos,
creamos un Comité de Compromiso
Social y Pro Bono en Puebla para
conocer mas sobre los avances,
hablar de las buenas practicas e
intercambiar ideas; este Comité se
reune cada 2 meses y tenemos
reuniones mas puntuales con los
colaboradores dependiendo de los
asuntos o proyectos pendientes.

CHRISTIANE
CESIN
Quereéetaro

Socia en DeForest
Querétaro.

Derecho Corporativo,
Derecho Civil,
Propiedad Intelectual

Asociado en Derecho
Laboral de DeForest
Puebla

IMPACTO. PRO BONO

“Como abogados tenemos un
compromiso social para destinar parte
de nuestra experiencia profesional al
bien comun, ayudar a personas
vulnerables a tener una correcta
asesoria o asistencia legal, fortalece el
estado de derecho y sobre todo el
bienestar social. En lo personal, ha sido
muy satisfactorio poder compartir mi
tiempo y conocimiento ayudando a
Asociaciones Civiles en algo tan
trascedente como es la modificacion y
adecuacion de sus estatutos sociales
para adecuarlos a los lineamientos
legales que se les impone, ya que sin
una correcta base para operar les seria
imposible cumplir con el objeto para el
cual se crearon.”

“Ser participe de las actividades pro
bono es interesante, motivante y de
mucho realce para quienes
ejercemos la profesion de la
abogacia, ya que entendemos las
necesidades de diversos grupos
sociales asi como entidades civiles,
otorgandoles soluciones a quienes
solicitan ese respaldo,
contribuyendo de igual forma al
compromiso ético-social que
tenemos como profesionistas.”
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TRABAJO & ALIANZAS DE

ASIGNACION DE CASOS PRO BONO

Para brindar asesoria legal gratuita a
OSCs o particulares, existen diferentes
opciones:

* Nos pueden contactar via nuestro
formulario en linea en la seccion
dedicada de la pagina internet de
DeForest

2 @& deforestmy/compromiso-social

Compromiso Social

@

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

* Nos pueden contactar via nuestro
correo probono@deforest. mx

+ Buscamos y contactamos
directamente a organizaciones para
proponer nuestros servicios pro
bono

* Nos pueden recomendar

« Formamos alianzas con
instituciones o asociaciones que
promueven la cultura del trabajo
Pro Bono como Appleseed o Red

Pro Bono México que actua
como Clearing-House vy la
Asociacion Nacional de
Abogados de Empresa (ANADE)
que tiene Comites Pro Bono en
sus diferentes secciones de los
Estados. Se encargan de evaluar
los asuntos y vincular los OSCs
con despachos comprometidos.
Pilar Hernandez y Moreen Barzic
forman parte del Comité Pro
Bono de la ANADE Seccion
Puebla.

El Area de Pro Bono da un
seguimiento general a los
diferentes asuntos para asegurar
que la Firma cumpla con las
expectativas de las instituciones vy
revisa de manera peridodica la
plataforma de Puebla, hace
extracciones de las horas, habla
con los equipos y actualiza la tabla
interna general Pro Bono.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Ao

(=)

v

ALEJANDRO
SALAS
CD

Socio en Derecho
Corporativo, Derecho
Civil, Derecho
Energético en
DeForest CDMX.
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IMPACTO. PRO BONO

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

“Considero, en lo personal y
en mi caracter de
Presidente de la Firma, que
todos estamos obligados a
brindar apoyo pro bono a
nuestra sociedad y a
involucrarnos
profundamente en
iniciativas de compromiso
social, ya que hay muchas
personas y fundaciones que
no cuentan con los
recursos econoémicos para
pagar un abogado y
arreglar cuestiones que,
para nosotros como
profesionistas son muy
sencillas, pero para las
personas de escasos
recursos y/o fundaciones,
son sumamente
complicadas o imposibles
de realizar."


https://appleseedmexico.org/red-pro-bono-mexico/
https://anade.org.mx/pro-bono-anade/
mailto:probono@deforest.mx

TRABAJO & ALIANZAS DE

ALIANZAS Y PROYECTOS DE
COMPROMISO SOCIAL

Como para el tema de Pro Bono,
llevamos a cabo un clearing estrecho
para revisar las organizaciones con
las cuales queremos colaborar vy
apoyar (tema de reputacion e imagen,
sanciones, o ausencia de demandas
que vaya en contra de principios de
derechos humanos, entre otros).

Ademas, de la Responsabilidad Social
de la abogacia con el Pro Bono,
queremos fomentar una cultura de
responsabilidad social general y
sostenible, de diversidad, equidad e
inclusion a traves de varias
iniciativas, creando alianzas y
sinergias con organizaciones, firmas o
socios de negocios externos, asi
como intercambiando buenas
practicas.

Sabemos que en México, una gran
parte de la poblacion vive en
condiciones de vulnerabilidad y
desigualdad, tiene ingresos

insuficientes para vivir
decentemente y tener acceso a lo
basico como a una alimentaciéon de
primera necesidad o sana, a una
educacion de calidad, a la salud o
a un techo. Ademas, la sociedad
mexicana tiene que luchar con
situacion de gran injusticia, de
corrupcion y de violencia.

Para fomentar la justicia social y
luchar contra las desigualdades,
DeForest decidio comprometerse
en llevar a cabo acciones con
fuerte impacto social con el apoyo
de sus aliados y actores
importantes de la sociedad civil
que tienen los mismos valores y
objetivos.

Por ejemplo, durante el primer
semestre de 2021, gracias a
Appleseed, tuvimos sesiones de
mentoring con Elba Gutiérrez del
despacho Greenberg Traurig, asi
como con Lorena Gaitan y Miriam
Villafana de Baker McKenzie, y les
agradecemos mucho su tiempo vy

IMPACTO. COMPROMISO

buenos consejos.

Baker

Ap pl__e - McKenzie.

GreenbergTraurig
Es siempre un gusto poder
intercambiar buenas practicas con
actores claves del sector legal en
Meéxico.

Dentro de DeForest,
implementamos iniciativas de
responsabilidad social, acciones
de voluntariado y organizamos en
la medida de lo posible eventos
de recaudacion de fondos a favor
de organizaciones de la sociedad
civil y hacemos donaciones.

3 SALUD 4 EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD

s gl | &

1 :E"b\ POBREZA

il

8 TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S 0BJETIVOS
3
L ® 4 ¥ |®

10 REDUCEION DE LAS
DESIGUALDADES
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TRABAJO & ALIANZAS DE

DONACIONES Y RECAUDACION

Dentro de la Firma llevamos a

cabo iniciativas para realizar

eventos de recaudacion vy

donaciones con el apoyo de los

colaboradores en una base

voluntaria o directamente por

parte de la Firma para apoyar a

diferentes causas que van de la

mano con los ODS en los cuales

nos enfocamos de manera

prioritaria.

Desde la creaciéon del Area de

Compromiso Social organizamos

varias colectas a favor de:

* Yo Quiero Yo Puedo

* Servicios Educativos del Bajio
(SEBAJ)

« Fundacion Renacimiento

« TECHO Puebla

« INTRARE

* Banco de Alimentos Caritas
Puebla (BAMX)

« Hospital Margarita

* Hospital General

+ Centro de Acopio y Apoyo a la
Poblacion

Escuela de iniciacion musical
Santa Cecilia y “la Banda de
Musica" de Oaxaca

Una Nueva Esperanza
Despensas de alimentos para
28 familias en 2020 durante
pico de pandemia de COVID-19
Appleseed

DeForest siempre comprometido
con la sociedad, aparte de trabajo
Probono, en esta época de crisis
apoyamos con asesoria virtual,
reparticion de despensas y equipo
medico a hospitales.

PASION POR LO
QUE HACEMOS

Donacion de equipos meédicos (gel
antibacterial, guantes, batas, goggles
caretas y cubrebocas) al Hospital IMSS La
Margarita en mayo 2020

IMPACTO. COMPROMISO

Para apoyar aun mas a las
organizaciones con las cuales
hemos podido colaborar para que
puedan llevar a cabo sus
proyectos de impacto social,
desde 2019 cada noviembre
organizamos un evento de
compromiso social, con nuestros
esfuerzos y la pasion que nos
caracteriza. Queremos ayudar a
estas organizaciones con el fin de
darle mas visibilidad a sus causas
y logros, asi como apoyarles a
recaudar fondos para poder
cumplir con sus objetivos.

Se organizaron rifas de
actividades o piezas de arte una
subasta, un concierto, eventos
digitales con actividades como
deporte, pintura, salsa, musica y
platicas en linea por la pandemia
de COVID-19.

Entre los 3 eventos que se
organizaron pudimos recolectar
291,419.28 MXN.
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TRABAJO & ALIANZAS DE

En 2019, junto con la fundacion
Yo Quiero Yo Puedo, se llevo a
cabo una subasta de diversos
objetos, desde obras de arte,
joyeria, becas academicas, ropa,
entre otros, donde el monto
recaudado fue destinado a la
causa "Ayudalas a no llegar al
altar” de la misma fundacion. En
México, casi 300 mil ninas han
sido vendidas para casarse, en su
mayoria con una pareja de mayor
edad. En 66 comunidades de
Metlatonoc, Guerrero, mas del
40% de las ninas son vendidas en

_‘\
%

o)
o

%)
{0

(GRER

matrimonio actualmente, BAR s de 70 participantes
formando parte de sus usos vy Afpma enetevento

costumbres. Gracias a Yo Quiero
Yo Puedo, y a la ayuda de todos
los que participaron en la
subasta, se juntaron fondos para
llevar a cabo talleres, campanas
de concientizacion, asi como la
construccion de una red local de
organizaciones para fortalecer las
acciones dirigidas a la
erradicacion del matrimonio
infantil en toda la regién ubicada
en la sierra de Guerrero.

Monto total recaudado:
$117.000 MXN mas
$28,000 de donaciones
recurrentes en 2020

LJ

IMPACTO. COMPROMISO

En 2020, el equipo prepard un
evento de compromiso social
especial debido a la pandemia de
COVID-19 que se llevd a cabo
completamente en linea durante
una semana, en espanol y en
inglés y asi se pudo participar de
cerca o de lejos, y apoyar a las
organizaciones de caridad con su
donacion. El monto recaudado se
dond a las organizaciones Yo
Quiero Yo Puedo, SEBAJ, TECHO
Puebla e INTRARE. Organizamos
25 sesiones de actividades de
personas mexicanas y extranjeras
desde yoga, cocinar, pintar,
musica y varias platicas
motivacionales, ademas de una
rifa de 7 piezas de arte.

Todas las sesiones quedaron
grabadas y guardadas en linea
para poder ser vistas hasta 2
semanas despues del evento.

UNA SEMANA PARA AYUDAR

AWEEKTO HELP

Donay participa

en mas de 20 sesiones y actividades en linea en espariol e inglés

Donate and participate

in more than 20 sessions and activities online in Spanish and English

Mas de 100 donadores y aprox. 40
participantes en sesiones

=)o =)o
2o

2o =450

=250
=)o =)o

Monto total recaudado: $ 135,309.64 MXN
@5 entre las 4 organizaciones, es decir 37,427 MXN

para cada organizacion
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TRABAJO & ALIANZAS DE

yoquiero

™

yopuedo

En 2021, organizamos una
campana de difusion de las
iniciativas de Yo Quiero Yo Puedo,
TECHO Puebla y Fundacién
Renacimiento para dar mas
visibilidad a sus logros y objetivos,
facilitar potenciales donaciones
via la informacion disponible en
linea (no nos fue posible hacer una
recaudacion digital directa pero
teniamos una pagina). Hicimos una
parte en linea con platicas con

abogados y abogadas de la Firma vy
los responsables de cada
organizacion sobre causas sociales
de gran importancia.

UNA SEMANA PARA AYUDAR

o
»do T E
o o
(an]

o
(=]
.

87 inscritos
Total de conexiones en
las 5 sesiones: 116

Miéreoles 24 TECHO Puebla

Las tematicas fueron las siguientes:

* Derechos de las ninas, ninos vy
jovenes en situacion de abandono
social

* Interés superior de la ninez y la
lucha contra el matrimonio
infantil

* Derecho a la vivienda digna

IMPACTO. COMPROMISO

Las platicas son disponibles en
nuestra pagina de YouTube.

En Puebla se organizd un concierto
con varios artistas (quinteto,
guitarrista y saxofonista), asi como
una rifa de actividades y piezas
para colectar fondos.

Aprox. 70 participantes en el evento

=)o =)o
Do

2o 4o

290
=)o =)o

Monto total recaudado: $18.400 MXN mas
potenciales donaciones directas

-

“Hoy mas que nunca fomentar el

BEGONA bienestar social es de suma
ISLA importancia. En tiempos de
Puebla

incertidumbre, donde todo parece
cada vez mas complicado, contribuir a
iniciativas de compromiso social o
cualquier participacion pro bono, por
minima que parezca, podria significar
mucho para la vida de alguien. En
particular, he aprendido que si se tiene
la oportunidad de ayudar en alguna
iniciativa una parte importante del
apoyo se encuentra también en
comunicarlo para crear conciencia en

Traductora Espanol -
Inglés en DeForest

Puebla todos, intentemos que cada vez mas
personas se involucren en iniciativas
de compromiso social.”
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https://deforest.mx/semana-para-ayudar-2021/
https://www.youtube.com/channel/UCQQqJFAOA7y90SpU33QYtAA

TRABAJO & ALIANZAS DE

a’ Abagados .

Campaiia

“Deforest Puebla comparte’

#14)ulio2021
efrancisentenico wital_mx

DA O FRANCIA (% MEXICO 3621

VOLUNTARIADO

Ademas de las donaciones y de
las iniciativas de recaudacion de
fondos, tratemos de
implementar actividades de
voluntariado con algunos de
nuestros aliados o con las
organizaciones con las cuales
colaboramos en trabajo Pro
Bono y asi tener una mejor
vision de su impacto cotidiano.

IMPACTO. COMPROMISO
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https://mx.ambafrance.org/Celebracion-del-Dia-Nacional-de-Francia-en-Mexico

TRABAJO & ALIANZAS DE IMPACTO. MEDICION

EVALUACION DE CASOS PRO BONO

Gracias a la plataforma de ingreso vy
seguimiento de trabajo implementada
por la oficina de Puebla, haciendo un
analisis de las horas registradas por
los colaboradores. Por el momento, en
la plataforma con respecto al tipo de
cobro no hay una distincion entre Pro
Bono y Compromiso Social, lo que
puede complicar un poco la extraccion
y el analisis. Idealmente, podriamos
creo una “actividad" distinta
Compromiso Social y Pro Bono,
ademas del tipo de cobro para temas
de gestoria y administrativos
exclusivamente.

Existe un proyecto en curso de
implementacion de la plataforma para
que sea compartida entre las
diferentes oficinas de DeForest. Sin
embargo, por el momento, no tenemos
fecha exacta de activacion.

En esta seccion visualizamos
principalmente las horas registradas
de Puebla, pero muchas abogadas y
abogados de las demas oficinas
llevan a cabo trabajo pro bono.

Muchos colaboradores de
DeForest Nacional son
certificados por la ANADE.
Para obtener la certificacion,
desde enero 2021 se necesita
llevar a cabo al menos 10 horas
de trabajo pro bono al afho
(anteriormente eran 5 horas).

HORAS PRO BONO 2021 PUEBLA
510,65

HORAS COMPROMISO SOCIAL &
ADMINISTRATIVO PUEBLA (EXCEPTO RH)
369,35

HORAS PUEBLA INVERTIDAS EN PRO
BONO REPRESENTAN
102,130 USD

PROBONO

MEXICO

Appleseed México

Apple:

México

HORAS PRO BONO §EMESTRE 2 DE 2020
NACIONAL VIA APPLESEED
64.20

QUE REPRESENTAN
12,840 USD

HORAS PRO BONO SEMESTRE 1 DE 2021
NACIONAL VIA APPLESEED
153.07

QUE REPRESENTAN
26,397.60 USD

Desde 2020 25 asuntos con Appleseed

LIZETH "
RODRIGUEZ
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YSIP. JOVENES INNOVADORES POR LOS ODS

De enero a septiembre de 2021, un
equipo compuesto de Ana Luisa
Rojas, Pilar Hernandez y Moreen
Barzic particip6é al Programa de
Jovenes Innovadores por los ODS
2020 (YSIP) del Pacto Mundial de la
ONU el cual capacita a equipos de
diferentes empresas buscando la
generacion de proyectos alineados
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El programa tiene como objetivo
disenar una nueva idea, una
herramienta, un servicio, producto
o modelo de negocio que resuelva
de una forma innovadora una
problematica global, que tenga
impacto y acelere el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) generando valor para la
empresa.

El programa permitié colaborar mas,

v, JOVENES
BY | INNOVADORES

¥/ PORLOSODS 2 ¥

aprender cosas nuevas, conocer una
forma de pensar distinta, para
estructurar el pensamiento de
manera disruptiva. para centrarse
primero en el problema y después
en la solucion, amar el problema,
tomar decisiones a veces
complejas, basandose siempre en
los ODS como elementos centrales,
con el proposito de hacer del
mundo un mejor lugar.

Podemos resaltar la mentalidad
positiva de los Innovadores y
mentores, la cooperacion dentro del
equipo, las conversaciones e
intercambios con los demas
equipos, contar con un enfoque
holistico de las problematicas que
se presentaron. Este programa
permite encontrar soluciones
innovadoras y divirtiendose
haciéndolo. La formacion se
concluyod en septiembre 2021 (ver
nota 1y 2).

En el marco del evento Uniting
Business Live de United Nations

Global Compact se llevd a cabo
YSIP Summit el 21 de septiembre,
en el que participaron los equipos
de las companias PetStar vy
DeForest Abogados seleccionados
para presentar sus proyectos
respectivos. ElL equipo presento la
solucion MUMAA (Mujer Mama
Activa), con el objetivo de
empoderar a las MUMAASs, a
través del asesoramiento juridico
en materia de Derecho Laboral y
el acceso a servicios
complementarios como cursos
juridicos basicos, bolsa de
trabajo, contactos de guarderias,
entre otros; con el objetivo de
garantizar un verdadero equilibrio
entre su vida profesional y
personal, asi como disminuir la
violencia laboral y de género.
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https://www.pactomundial.org.mx/la-segunda-generacion-de-jovenes-innovadores-concluye-su-formacion/
https://www.pactomundial.org.mx/dos-empresas-mexicanas-exponen-sus-proyectos-en-uniting-business-live/

YSIP. JOVENES INNOVADORES POR LOS ODS

Se trata de una plataforma digital Sabemos que nuestro principal reto

basada en alianzas estratégicas para implementar este proyecto es el .
con otros despachos juridicos, financiamiento, asi como el tema de A IME

redes pro bono y organizaciones los Recursos Humanos. LOPEZ

diversas.

Para ver nuestra presentacion durante
Los casos podrian ser atendidos el Uniting Business LIVE: aqui.
de forma Pro Bono o pueden ser
facturables dependiendo de la
situacion particular.

A traveés de este proyecto que
integra tecnologia e innovacion,
asi como un alto sentido humano,
estariamos colaborando con los
ODS referentes a la educacion de
calidad, alianzas para lograr
objetivos y la reduccion de las "
desigualdades a traves de la
justicia. Esperamos poder trabajar
en la realizacion de este proyecto
en los proximos meses con el
apoyo de aliados estrategicos.

Desigualdades violencia Falta de
de género y oral
sociales

EL lenguaje juridico Inversion
puede ser importante en
complicado tiempo

% JOVENES [/

> INNOVADORES
PORLOS ODS " %
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https://www.youtube.com/watch?v=T08TkoVLREw

RESPONSABILIDAD SOCIAL & DESKS

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Los diferentes Desks toman en
consideracion los objetivos de
Compromiso y Responsabilidad
Social asi como de Sostenibilidad.

Apoyamos a OSCs en trabajo pro
bono o con trabajos facturables
dependiendo de la necesidad en
varios idiomas: por ejemplo,
trabajamos en la traduccidon de un
reporte sobre el impacto del
racismo de México sobre los
migrantes africanos en la frontera
sur de México. También, llevamos
a cabo la traduccion de
documentos del espanol al francés
sobre los derechos de la ninez,
derechos humanos, derechos de
los migrantes, prevencion de los
abusos sexuales para hijas e hijos
de familias haitianas.

imumi

Irantine paislas Wupeies o b Migreckin AT

Organizamos nuestra Semana para
Ayudar de 2020 en espanol e ingles
con ponentes o participantes
locales y extranjeros, vy
aprovechamos de la red de difusion
de las Camaras de comercio en las
cuales estamos afiliados para
difundir varias causas (ver seccion
‘Comunicacion Responsable”).

Asimismo, nos unimos al evento
solidario para el Dia Nacional de
Francia del 14 de julio de 2021
organizado por la Embajada de
Francia en México para apoyar a
diferentes instituciones y varias
causas. Apoyamos directamente al
proyecto de la Escuela de iniciacion
musical Santa Cecilia y “la Banda de
Musica” en Oaxaca. Esperemos
poder involucrarnos en mas
iniciativas de este tipo en el futuro,

porque creando alianza y juntando
esfuerzos podemos hacer un
cambio positivo. Tenemos que
aprovechar de nuestras
habilidades, como el manejo de los
idiomas y de las redes
internacionales, para apoyar en la
medida de lo posible.

En un barrio olvidado, construido a los pies del basurero de la Ciudad de Oaxaca, nacié
Q*M \ en 2011 una banda de jévenes musicos gracias a una colecta de instrumentos musicales
- 4& organizada por la Sra. Isabelle de Boves, Capitan de Vuelo en Air France y actual
;‘,( ",f“} X Presidenta de La Banda de Musica. En 2015 se construy6 la Escuela de Iniciacion
g‘ O*D <~ Musical Santa Cecilia gracias a la Fundacién Air France, ademas de que abrié sus
e v puertas un taller de reparacion para el mantenimiento del parque instrumental. La escuela
M esta gestionada por los padres de los alumnos. Actualmente emplea a cinco profesores y
acoge a unos 130 nifios seis dias a la semana. La escuela ha dado lugar a una orquesta
sinfonica, La Banda de Musica, que es el orgullo del barrio
Para mas informacién: http:/labanda2musica.bd-com.com

5 P fal dourianJP - 14 juil
& Al fin de un dia dedicado a la solidaridad y a la hermandad para
conmemorar nuestro Dia nacional, quisiera agradecer a la comunidad @ §l en
"Dy alas empresas B8 que brindaron un apoyo a las asociaciones con
las cuales compartimos hoy un momento de amistad. @CCIFranMex

PR——
AL ¥

B P e
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S 1S i | 2, | s i S mesas | 3@ | Gremn | 0%

#14)ulio2021
exico
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COMUNICACION RESPONSABLE

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Para alcanzar las metas, todos los
equipos de la Firma tienen que
hacer su parte; el Area de
Comunicacion y Marketing cumple
completamente con su rol para
dar mas visibilidad a las causas vy
problematicas de hoy, asi como
difundir nuestra participacion en
iniciativas de impacto social o aun
nuestros articulos legales.

Nuestras redes:

You E

\2

También, podemos contar con el
apoyo de las redes como las
camaras de comercio o red de
Pro Bono en las cuales estamos
afiliados para la difusion.

. DeForest Abogados® een

®

Rodrigo Salas de DeForest Ciudad de México, escribe este articulo sobre la

importancia que tiene la relacién entre la proteccién al medio ambiente y los
derechos humanos para conservar el desarrollo y bienestar social.

Rodrigo Salas de DeForest Mexico nous fait part de I'importance de la relation entre
|a protection de I'environnement et les droits de I'nomme dans |a préservation du
développement et du bien-étre social.

Rodrigo Salas von DeForest Mexico City, erklart im Artikel die Bedeutung der
Beziehung zwischen Umweltschutz und Menschenrechten fir die Erhaltung der
sozialen Entwicklung und des Wohlbefindens.

In this article by Rodrigo Salas from DeForest Mexico City, learn about the
importance of the relationship between environmental protection and human rights
to preserve social development and well-being.

Voir la traduction

-
I/

>

ticulo por
Sal

“RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, PROTECTORA DE DERECHOS HUMANOS"

. DeForest Abogados®
tmos - @

La Reforma Constitucion

| de Derechos Humanos de 2011 cumplié 10 afios en el

mes de junio, este cambio significé un paso importante en el Derecho positivo
mexicano. Te invitamos a leer sobre ello y sobre la progresividad de estas normas
en la actualidad, pues se encuentran en la cuspide de la jerarquia normativa del

ordenamiento juridico nacional.

Voir la traduction

LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS 10 ANOS DESPUES

. Uerorest Abogagos®

B deforest.abogados

. DeForest Abogados® “ee

Anna Pregartner de DeForest Puebla nos comparte sobre la vulnerabilidad de los
refugiados y el marco regulatorio que protege a los mismos en México en general y
durante la situacién de COVID-19.

In this article, Anna Pregartner from DeForest Puebla shares with us the vulnerability
of refugees and the regulatory framework that protects them in Mexico, especially
during the COVID-19 pandemic.

Anna Pregartner von DeForest Puebla berichtet uns Gber die Verwundbarkeit von
Flichtlingen und den gesetzlichen Rahmen, welcher sie in Mexiko im Allgemeinen
und wahrend der COVID-19-Situation schiitzt.

Dans cet article, Anna Pregartner de DeForest Puebla nous fait part de la
vulnérabilité des réfugiés et du cadre réglementaire qui les protége au Mexique, de (V) Q v
maniére générale, et compte tenu de la situation de COVID-19.

Articulo por

regartner

El impacto del COVID-19 en el ambito legal de los refugiados en México.

Qv
e * DeForest Abogados®

10 de diciembre. Dia de los Derechos Humanos.

Voir la traduction

Dia de los Derechos Humanos
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B deforest.abogados

Conmemorando el dia en que la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.



https://www.instagram.com/deforest.abogados/?hl=es
https://www.facebook.com/deforest.abogados/
https://www.linkedin.com/company/deforest/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCQQqJFAOA7y90SpU33QYtAA

COMUNICACION RESPONSABLE

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

% UNITING 4@
> BUSINESS |
Wy Ve S

El equipo de DeForest participo por casi un afo en el Programa
de Jovenes Innovadores de los Objetivos de
Desarrollo Sustentable 2020 del Pacto Mundial de la ONU,
aportando ideas para resolver esta problematica global

De este esfuerzo, DeForest Abogados resultéuna de las
finalistas con una solucién innovadora en el Uniting Business Live.

En la parte de difusion de proyectos
de impacto, sabemos que podemos
contar con el apoyo de nuestra red
de aliados (camaras, asociaciones o
redes de pro bono y de abogados)
para sumarse y dar mas visibilidad a
las causas.

100...
F_“. -

AMERICAN CHAMBER
MEwco

AMCHAM VIRTUAL

Conoce nuestro calendario %

de Sesiones Virtuales aqui -
— e —

Lunes 22 de Noviembre de 2021

« El secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Ebrard, participara en el debate abierto “El impacto del desvio y trafico de armas para la paz y la
seguridad en la ONU.

* La consulta ciudadana para la revocacion de mandato del presidente Andrés Manuel Lopez Obrador suma 399 mil 374 firmas de ciudadanos, se
requiere 2 millones 758 mil 227 firmas para su consideracion.

* Aorueba Estados Unidos proarama social de la Administracion de Joe Biden con valor de 1.75 biliones de dolares.

- 11 PRIMERAS PLANAS
8l  kPmG
Reforma Excélsior Milenio El Financiero El Economista
Carga CFE @ sl "Méxcovaatodoenel  Mofia aebatapredios . aocionesdela  Refon
Perspectivas dela Alta ISR de itigio contra armerias™ Fed, los retos: Bamdco
Drecoion en Mexico 2022
La Jorada La Crénica El Universal

Chile

) lleva a la ONU s Bocas operara al

q £ Horaldo

ovid-19 ultrade

Nsta, pero petic

habra segunda vuelta

ilegal de armas

1. T

W 54 2015 AALL

Member to Member | Eventos Sociosy Aliados | (@) Webinars

- Ciudad de México n

22 © Monday 22- Friday 26

= DeForest Legal Talks | Una Semana para
- Ayudar
2021

”:l Q Recherche ‘

Accueil Infos Posts

AHK Mexiko | CAMEXA

S @AHKMexikoCAMEXA

Estimados Socios y Amigos de CAMEXA,

Por tercer afio consecutivo, DeForest esta llevando a

cabo su evento anual de Compromiso Social para
apoyar las causas de 3 organizaciones..

registro: usO2web.zoom.us/meeting/regist... @

mas informacion: probono@deforest.mx.

#PartnerEnMéxico

Traduire le Tweet

UNA SEMANA PARA AYUDAR

Participa en nuestras platicas de
i ia Pro Bono

Appleseed México, A.C.

Offres d’emploi Personnes Vidéos

Apple.

Appleseed México, A.C.

bonnés

The®

Esta semana no te puedes perder las platicas que DeForest Abogados® prepard

sobre el #CompromisoSocial y el trabajo #ProBono.

Compartimos la invitacién con el link de registro para las 5 sesiones de Z¢

Voir la traduction

UNA SEMANA PARA AYUDAR

Participa en nuestras platicas de
gmpromiso Social y Pro Bona

Comunicacion de Progreso DeForest 2021 / 54

..voir

plus



METAS &




ALGUNAS IDEAS DE METAS

Sabemos que podemos hacer mas y mejorar. Entonces, para seguir avanzando en la implementacion de los ODS y de
los 10 Principios del Pacto Mundial, para que sean siempre parte de nuestros modelos de negocio, queremos
retarnos y superarnos estableciendo algunas ideas de nuevas metas para 2025.

EDUCACION IGUALDAD

FIN SALUD TRABAJO DECENTE
1 DELAPOBREZA 3 YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

10 REDUCCION DE LAS 'I PRODUCCION 13 ACGION 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
!D%I;‘Egmé%mﬂ DESIGUALDADES Y CONSUMO PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR

o RESPONSABLES. SOLIDAS LOS OBJETIVOS

o

ai | > Jco

Seguir con programas existentes X X X

Usar herramienta del GRI X

Proceso armonizacion a nivel nacional X

Politicas de diversidad e inclusion X X X X

Firmar con Estandares Pro Bono X

Involucrar a mas clientes

XXX
X

Seguir con mentoring

Seguir con modelos de trabajo flexible X X

Entrevistar a personas de formacion diferente X X

Capacitacion sobre discriminacion e inclusion X

XXX

Mas proyectos sobre diversidad e inclusion

Prevencion sobre seguros medicos X

Desarrollar mas acciones de colectas X X X

Crear becas para personas desfavorecidas X X

Recibir asesoria sobre temas ambientales X X

Mural del clima X X X

Monitorear mejor consumo de energia X X

Monitorear mejor consumo de agua X X

Mas convenios con escuelas y universidades X X

Desarrollar mas politicas de anticorrupcion

Mejorar lineamientos pro bono

Mas comunicacion en temas de RSE X

XXX | X
XXX
XXX

Implementar nuevos KPls

Usar herramienta WEP X

Capacitacion/intercambio puntual entre areas X

XXX
X

Scan colaboradores (edad y rotaciones)

World Clean Up Day (brigadas) X X

Prevencion contaminacion digital X

Llevar a cabo proyecto MUMAA de YSIP X X X X X X

Nombrar a representante area en cada oficina X X X X
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https://www.globalreporting.org/
https://weps-gapanalysis.org/

;COMO PODRIAMOS COLABORAR?

Trabajar en asuntos de prevencion y asesoria

legal facturables o pro bono segun la necesidad,
via DeForest directamente o con el apoyo de las

redes de abogados

Colaborar en proyectos de responsabilidad social

en conjunto

/—7
w Crear una alianza para elaborar materiales, guias

juridicas u organizar conferencias o Legal Talks

' Intercambiar buenas practicas e ideas de acciones

)
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CONCLUSION & AGRADECIMIENTO

AN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

LR

TRABAJD DECENTE REDUCCION DE LAS
'f GRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICD

a

ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
]3 POR EL CLIMA 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR

SOLIDAS LOS DBJETIVDS

O | ®

Ser parte del Pacto Mundial es un
gran privilegio y nos sentimos muy
orgullosos de poder involucrarnos
en sus programas. Las acciones e
iniciativas presentadas en este
reporte son representativas de
nuestra vision global, de nuestros
valores, del trabajo y de la
dedicacion de todas las areas de la
Firma. Somos una Firma
comprometida con la sociedad y es
un gusto poder compartir sobre lo
que hacemos, nuestros retos,
nuestros logros y nuestra voluntad
de ayudar, de implementar politicas
de responsabilidad social y
sustentabilidad, de mejorar y de

crecer siendo eticamente
responsables. Agradecemos
ampliamente a nuestros
colaboradores por su gran
compromiso, a las organizaciones
con las cuales comunicamos en el
dia a dia, a nuestros aliados, asi
como a nuestros clientes que
siguen creciendo de manera
responsable a nuestro lado.

Por todo, muchas gracias.

Los ultimos meses nos
sorprendieron a todos debido a la
pandemia de COVID-19, retandonos
aun mas. Queremos seguir
innovando, para brindar un servicio
legal de calidad y responsable a fin
de hacer frente a cualquier desafio
y que beneficie al mundo que nos
rodea.

Queremos seguir fomentando la
asesoria legal de calidad para que
tenga un impacto social positivo en
la legalidad y en México en general.
Asi, en conjunto con nuestros

aliados, creamos bases favorables
para el desarrollo sostenible de los
negocios.
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Mexico

Bosques de Duraznos #65-211, Colonia Bosques de las Lomas,
Delegacion Miguel Hidalgo, CDMX

Tel +52 (555) 506 8412

Puebla

Osa Mayor #2523 Int. 1301, Reserva Territorial Atlixcayotl Torre UMA
CP. 72820 Puebla, Puebla

Tel +52 (222) 249 2880

Querétaro

Boulevard de las Ciencias #3015, piso 2, Despacho 205, The Village
Corporativo, Colonia Juriquilla Santa Fe. Querétaro, Querétaro

Tel + 52 (442) 674 9841

Guadalajara
Calle Aurelio L. Gallardo 67, CP. 44600 Guadalgjara, Jalisco

Tel +52 (333) 679 3400

Ledn

Valle de Atemajac 218 Col Valle del Campestre Leon, CP. 37150
Guanajuato

Tel +52 (477) 718 5508

New York
48 Wall Street, Suite 2700, New York, New York 10005, USA
Tel +1(212) 425 2200

Texas
10501 N. Central Expressway, Suite 250, Dallas, Texas 75231, USA

Tel +1(214) 749 47 47



