
R E P O R T E  D E  S O S T E N I B I L I D A D 2 0 2 1
C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o
C o m m u n i c a t i o n  o n  P r o g r e s s

D e F o r e s t  A b o g a d o s



Í N D I C E

D e c l a r a c i ó n d e l S o c i o D i r e c t o r

I n t r o d u c c i ó n y P r e s e n t a c i ó n d e l a F i r m a

Vis ión n ac ion a l & g l ob a l

S e rv ic io in te g ra l

N ue s t ros D e s ks

O r ig e n d e l as in ic ia t iv a s

L os 1 0 P r in c ip ios d e l P acto M un d ia l

Áre a d e C om p rom is o S oc ia l & P ro B on o

¿ E n cuá l e s O D S n os e n f ocam os ?

O D S . E n cue s ta n ac ion a l

E s t ra te g i a d e C om p rom is o S oc ia l & P ro B on o

P ro B on o & C om p rom is o S oc ia l . E n cue s ta

T r a b a j o e i m p a c t o s o c i a l

E s t ruc t u r a d e l a F i rm a

L id e raz g o e n D e F ore s t

S a l ud , B ie n e s ta r & S e g ur id ad e n e l t rab a j o

H ace r f re n te a l C O VI D - 1 9

I m p a c t o m e d i o a m b i e n t a l

S i tuac i ón actua l

L o q ue q ue re m os h ace r

3

4

5

6

7

8

9

1 0

1 1

1 2

1 5

1 6

1 9

2 0

2 2

2 6

3 0

3 2

3 3

3 6

C u m p l i m i e n t o y G o b e r n a n z a

S i tuac i ón actua l

D ue D i l ig e n ce & C om p l ian ce

Trab a j o & Al ian z as d e I m p acto . D e f in ic ión

Trab a j o & Al ian z as d e I m p acto . P ro B on o

Trab a j o & Al ian z as d e I m p acto . C om p rom is o

Trab a j o & Al ian z as d e I m p acto . M e d ic ión

Y S I P . Jóv e n e s I n n ov ad ore s p or l os O D S

R e s p on s ab i l id ad S oc ia l & D e s ks

C om un icac ión re s p on s ab l e

M e t a s & C o n c l u s i ó n

Al g un as id e as d e m e tas

¿ C óm o p od r íam os col ab ora r?

C on cl us ión & Ag rad e c im ie n t o

C on tacto s

3 7

3 8

3 9

41

42

44

49

50

52

53

55

56

57

58

59



D E C L A R A C I Ó N  D E L  S O C I O  D I R E C T O R

A través de este primer reporte de sostenibilidad o
Comunicación de Progreso, después de unirnos al Pacto
Mundial en septiembre 2020, me complace confirmar que
DeForest Abogados se sumó a esta iniciativa con mucho
gusto.

Apreciamos altamente los esfuerzos del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas para promover la cooperación
entre los países y los diferentes actores, tanto del sector
privado como del sector público, con el propósito de
acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Impulsando la cooperación y solidaridad,
respetando los Diez Principios del Pacto Mundial Unidas
en las áreas de los derechos humanos, el trabajo, el
medioambiente y la anticorrupción, sumando nuestros
esfuerzos a nivel global, lograremos los objetivos. Es la
razón por la cual, reafirmamos nuestro respaldo a los
Principios.

En este reporte describimos nuestras acciones para
mejorar continuamente la integración del Pacto Mundial y
sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y
operaciones diarias. También nos comprometemos a
compartir esta información con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de
comunicación.

En DeForest, resaltamos la importancia de proteger,
promover y fortalecer el bienestar y los derechos
humanos, como instrumento más eficaz para lograr las
condiciones necesarias para alcanzar el Estado de
Derecho, el desarrollo humano, social, económico y
sostenible, que permita un México mejor.

Atentamente,

Wilberg R. 

García Heres

Socio Director

“Sumando nuestros 
esfuerzos a nivel global, 
lograremos los objetivos.”
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I N T R O D U C C I Ó N  &  P R E S E N T A C I Ó N  D E  L A  F I R M A



V I S I Ó N  N A C I O N A L  & G L O B A L

Somos una al ianza de 
f i rmas con casi  80 
abogados local izados en 
var ios estados mexicanos.

Contamos con una red de 
al iados y corresponsales
en toda la República 
Mexicana, así  como en el  
extranjero.

En los últ imos 
años, DeForest se ha 
posic ionado en dist intos 
rankings como una de 
las mejores f i rmas de 
abogados a n ivel  nacional  
e internacional .

OFICINAS

CORRESPONSALES

Baja  Cal i fornia
Sonora 
Chihuahua 
Nuevo León
Veracruz
Quintana roo
Yucatán
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Concurso Mercantil Derecho Administrativo y 
Gestión Gubernamental

Derecho Agrario y 
Tenencia de la Tierra

Derecho Ambiental Derecho Bancario, 
Financiero y FinTech

Derecho Contractual

Derecho de la Propiedad 
Intelectual

Derecho Energético Derecho FiscalDerecho Laboral y 
Seguridad Social

Derecho Mercantil y 
Societario

Derecho Marítimo

Derecho PenalDerecho Migratorio Inversión Extranjera

Litigio y Arbitraje Práctica en EE.UU. Protección de Datos 
Personales

S E R V I C I O I N T E G R A L



NEW YORK DESK

CHINESE DESK

TEXAS DESK

FRENCH DESK

GERMAN DESKGERMAN DESK

Nuestra experiencia nacional e internacional , el conocimiento
de otras culturas de negocios y el manejo de distintos
idiomas , nos permiten cubrir las necesidades legales de
empresas tanto extranjeras como mexicanas, en operaciones
de negocios nacionales e internacionales.

Nuestros Desks son encabezados por personas que hablan el
idioma, algunos son originarios de los respectivos países, y/o
además cuentan con una formación jurídica y/o experiencia
laboral en dichos países.

A través de nuestros Desks, buscamos crear sinergia con
diferentes países e intercambiar las mejores prácticas de las
diferentes culturas , por lo que somos parte de distintas redes
y cámaras internacionales.

N U E S T R O S D E S K S
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O R I G E N D E  L A S  I N I C I A T I V A S
DeForest  Abogados t iene más de 23  años de exper iencia .  La F i rma fue creada 
in ic ia lmente en Puebla .  Fue creciendo a  lo  largo de los  años cuando se 
unieron otras  F i rmas exis tentes  en Ciudad de México,  León,  Querétaro y 
Guadala jar a .

Este repor te hará un enfoque más importante en las  in ic iat i vas  l levadas por  
y  desde Puebla ya que fue la  of ic ina que creyó y  formal i zó el  área de 
Compromiso Socia l  y  Pro Bono.  

S in  embargo,  impulsando el  t rabajo en equipo ,  cada of ic ina se involu cr a en 
asuntos sociales  y/o sosteni bles ,  impulsando los  temas de derechos 
humanos ,  t rabajo ,  medioambiente y  ant icor rupción ,  especia lmente l levando a  
cabo trabajo pro bono. Uno de los  objet ivos  de DeForest  es  armonizar  los  
procesos a  n ivel  nacional  y  fomentar  la  colaborac ión del  t rabajo pro bono.  
Creemos que tener  una v is ión estratégica basada en los  ODS nos ayudará 
durante todo nuest ro camino .

“Mientras hacía mi máster en Derecho en la Universidad de Nueva York, aprendí más sobre 
el Pacto Mundial y las responsabilidades de las empresas en este mundo. También después, 
los ODS siempre han tenido un gran papel para mí y, cuando me incorporé a DeForest, 
intenté integrarlos en la medida de lo posible y fomentar las relaciones con las ONG que 
hacían lo mismo. Unirnos al Pacto Mundial en 2020 solo parecía el siguiente paso lógico, 
puesto que ya éramos una firma de abogados comprometida con los derechos humanos y el 
medio ambiente. Especialmente estas dos áreas eran en las que nos centrábamos como 
parte de nuestro programa pro bono e impacto social, y a través de nuestra membresía y 
todo lo que aprendimos, los ODS, así como el Pacto Mundial, se volvieron aún más 
prominentes para la Firma para servir no sólo como lineamientos, sino también como valores 
intrínsecos.”

Ahora Anna está de nuevo viviendo y trabajando en su país, Austria, pero le encanta saber de 
los avances del Departamento.

Fundadora del Área de 
Compromiso Social y Pro 
Bono de DeForest en 2019
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P r i n c i p i o  1 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  a p o y a r  y  
r e s p e t a r  l a  p r o t e c c i ó n  d e  l o s  D e r e c h o s  H u m a n o s  
f u n d a m e n t a l e s  r e c o n o c i d o s  i n t e r n a c i o n a l m e n t e ,  
d e n t r o  d e  s u  á m b i t o  d e  i n f l u e n c i a .

P r i n c i p i o  2 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  a s e g u r a r s e  d e  
q u e  s u s  e m p r e s a s  n o  s o n  c ó m p l i c e s  e n  l a  
v u l n e r a c i ó n  d e  l o s  D e r e c h o s  H u m a n o s .

P r i n c i p i o  3 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  a p o y a r  l a  l i b e r t a d  
d e  a f i l i a c i ó n  y  e l  r e c o n o c i m i e n t o  e f e c t i v o  d e l  
d e r e c h o  a  l a  n e g o c i a c i ó n  c o l e c t i v a .

P r i n c i p i o  4 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  a p o y a r  l a  
e l i m i n a c i ó n  d e  t o d a  f o r m a  d e  t r a b a j o  f o r z o s o  o  
r e a l i z a d o  b a j o  c o a c c i ó n .

P r i n c i p i o  5 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  a p o y a r  l a  
e r r a d i c a c i ó n  d e l  t r a b a j o  i n f a n t i l .

P r i n c i p i o  6 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  a p o y a r  l a  a b o l i c i ó n  
d e  l a s  p r á c t i c a s  d e  d i s c r i m i n a c i ó n  e n  e l  e m p l e o  y  l a  
o c u p a c i ó n .

P r i n c i p i o  7 . L a s  e m p r e s a s  d e b e r á n  m a n t e n e r  u n  
e n f o q u e  p r e v e n t i v o  q u e  f a v o r e z c a  e l  M e d i o  
A m b i e n t e .

P r i n c i p i o  8 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  f o m e n t a r  l a s  
i n i c i a t i v a s  q u e  p r o m u e v a n  u n a  m a y o r  
r e s p o n s a b i l i d a d  a m b i e n t a l .

P r i n c i p i o  9 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  f a v o r e c e r  e l  
d e s a r r o l l o  y  l a  d i f u s i ó n  d e  l a s  t e c n o l o g í a s  
r e s p e t u o s a s  c o n  e l  M e d i o  A m b i e n t e .

P r i n c i p i o  1 0 . L a s  e m p r e s a s  d e b e n  t r a b a j a r  c o n t r a  l a  
c o r r u p c i ó n  e n  t o d a s  s u s  f o r m a s ,  i n c l u i d a s  e x t o r s i ó n  
y  s o b o r n o .

L O S  1 0  P R I N C I P I O S D E L  P A C T O  M U N D I A L

Para la elaborac ión de este reporte , nos basamos en los 4 ejes compuestos de los 10 pr i nci pi os de l Pacto Mu nd i al y
haremos referencia a los O bje t i vos de De s arr ol lo Sos te ni ble de interés . E l ob jet ivo de este reporte es evaluar y
anal i zar las exigencias actua les , los requer imientos y los resul tados para medi r lo que se real i zó y establecer me tas
concretas y estándares de trabajo y de est ra tegia para generar un valor agregado para la F i rma, pero también para la
sociedad en la cual v iv imos . Somos conscientes de que los ind icadores actualmente apl icados podrán mejorar , que
debemos segui r evolucionando y creciendo de manera pos i t iva , inc luyendo nuevas formas de medic ión o adoptando
nuevas acciones relevantes para cont inuar incrementando un impacto rea l en términos de sustentab i l idad y
responsabi l idad socia l .

C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o  D e F o r e s t  2 0 2 1  / 9
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M O R E E N  
B A R Z I C
C M D X

P I L A R  
H E R N Á N D E Z
P u e b l a

Recursos Humanos 
Proyectos de Impacto Social 
y Pro Bono. 
Licenciada en Psicología y 
diplomada en Gestión 
Estratégica, Administrativa y 
Directiva.

French Desk y Desks, 
Derecho Marítimo.
Proyectos de Impacto Social 
y Pro Bono. 
Tiene una Maestría en 
Derecho Internacional con 
especialidad en gestión de 
riesgos marítimos. 

En DeForest ,  estamos 
compromet idos con la  
sociedad en la  que v iv imos,  
por lo que es  de suma 
importancia  para nosotros  
promover  la  Respons abi l i d ad 
Social y el  Pro Bono.

Real izamos trabajo Pro Bono 
ofreciendo servic i os  legales  
s in  retr ibuci ón monetar i a  por  
el  bien del  interés  públ i co a 
personas o inst i tuc iones de 
bajos  recursos .

Nuest ro objet ivo es  atender  
las  neces idades de las  
organizaciones y/o 
part icu lares  de la  manera más 
adecuada y  personal i zada 
pos ible,  a  veces formando 
equipos y  dando la  misma 
atenci ón que es  
propor c i onad a a cl iente s  de 
pago.  Así ,  aseguramos que 
puedan lograr  sus  objet i vos  y 
cumpl i r  con las  expectat ivas .  

Á R E A  D E  C O M P R O M I S O  S O C I A L  &  P R O  B O N O

Además,  con nuest ros  a l iados 
( redes u organizaciones ) ,  
t ratamos de impulsar  
in ic iat ivas  internas y  externas 
para alentar  la  
Respons abi l id ad Social  en 
nuestro día  a  día .

Las personas encargadas del  
Área de Compromiso Socia l  y  
Pro Bono aseguran el  
seguimiento a los  proyectos ,  
a la  relación con algunas 
organizaciones y  proponen 
nuevas in ic iat ivas .  

Todas las  abogad as y 
abogad os de las  di ferentes 
of ic inas  de la  F i rma se 
pueden involucr ar  en trabajos  
pro bono,  en di ferentes  
especia l idades y  hasta  
atender  casos en conjunto .  
Nos acercamos a  las  redes de 
Pro Bono en México o 
asociaciones de abogados 
para proponer  asuntos .

N U E S T R A S  C O O R D I N A D O R A S D E  
P R O Y E C T O S  D E  C O M P R O M I S O  
S O C I A L  Y  P R O  B O N O  D E S D E  
F E B R E R O  2 0 2 1
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11¿ E N  C U Á L E S  O D S N O S  E N F O C A M O S ?
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Los O bje t i vos d e De s arr ol lo Sos te ni ble se adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un l lamado
universa l para poner f in a la pobreza, proteger el p laneta y garant i zar que todas las personas gocen de paz y
prosper idad para 2030 ( “A ge nd a 2030 ” ) . Los 17 ODS están integrados y t ienen metas especí f icas , ya que reconocen
que las intervenciones en un área afectarán los resul tados de otras y que el desar ro l lo debe equi l ib rar la
sosten ib i l idad medio ambienta l , económica y socia l . Para lograr estos ODS, todo el mundo t iene que hacer su
parte : los gobiernos , el sector pr ivado, la sociedad civ i l y las personas .
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O D S .  E N C U E S T A  N A C I O N A L

En marzo 2021 ,  l levamos a  
cabo una encuesta a  n ivel  
nacional  para tener  
retroa l imentac ión de los  
colaboradores sobre los  
Objetivos de Desarrollo 
Sosteni ble ,  evaluar  su 
conocimiento ,  saber  más sobre 
su interés  y  conocer  sus  
pr ior idades . Recib imos 20% de 
respuesta que nos permit i rán 
enfocar  nuest ras  acciones .
Nos gustar ía  repet i r  este t ipo 
de encuesta cada año para 
anal izar  la  evolución y  tomar 
las  medidas adecuadas para 
capaci ta r  a l  personal  sobre los  
ODS.  

D e  l o s  s i g u i e n t e s  O D S ,  d e s d e  l a s  
p o s i b i l i d a d e s  d e  l a  F i r m a ,  ¿ c u á l e s  c r e e s  
q u e  p o d r í a m o s  a p o y a r  a  r e s o l v e r ?

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

P o r o r d e n d e p r i o r i d a d :

C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o  D e F o r e s t  2 0 2 1  / 1 2
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¿POR QUÉ CREES QUE ES IMPORTANT E ATENDER LOS ODS QUE SELECCIO NA S T E ?

• Es importante pues el  serv ic io  a  la  comunidad crea un impulso sobre nuestra  sociedad mejorando la  cal idad de 
v ida de los  indiv iduos .  Además de sat is facer  estas  neces idades se pueden ut i l i zar  d ichos procesos para 
apl icar los  a  una mayor  escala

• Porque un ecos is tema sano y  un medio ambiente l impio es  responsabi l idad de todos y  s in  los  anter iores  no 
tendremos futuro

• Considero que los  valores  de la  equidad,  la  educación y  el  t rabajo en equipo son pr ior idades para a lcanzar  un 
verdadero desar ro l lo  socia l  

• Para lograr  oportunidades para todos 
• Lo bás ico es  pr imero 
• Temas actuales  que están a  nuest ro a lcance como empresa 
• Una mejor  repart ic ión de la  r iqueza ,  redundar ía  en muchos de los  rubros  de esta  pregunta en automát ico
• Es impresc indib le que centremos nuestra  atención hacia  los  objet ivos  de desar rol lo  sosten ible relat ivos  a l  

cambio cl imát ico y  medio ambiente ,  ya que nuest ra  casa común cada vez está  en mayor  decadencia
• La desnutr ic ión puede afectar  el  desar rol lo  cogni t ivo de las  personas

La educac ión de cal idad es  esencia l  para tener  acceso a  mejores  oportunidades laborales .  
Un trabajo decente puede mejorar  la  cal idad de v ida de las  personas y  br indar les  mayores oportun idades

• Por  la  s i tuación actua l  del  pa ís  debido a  la  pérdida de valores  
• Porque en su conjunto y  de forma indiv idual  const i tuyen los  mayores retos  que enfrenta la  humanidad
• Porque mediante nuest ros  serv ic ios  legales  se les  pueda dar  mucha formal idad y  estructura a  los  problemas 

que estamos v iv iendo actualmente 
• Todos los  temas son importantes ,  pero creo que los  selecc ionados t ienen más pos ib i l idad de ser  apoyados o 

regulados mediante empresas como en la  que laboramos
• Por  cuidar  el  medio ambiente ,  además de ver  un t rato igual i ta r io  a  las  personas ,  buscando s iempre la  just ic ia
• Porque tenemos bases suf ic ientes  en la  f i rma para poder  avanzar  en esos temas ,  conoc iendo Las capacidades e 

intereses de quienes lo  integramos,  podr íamos proyectar  un buen trabajo en esos puntos  
• Cómo despacho de abogados podemos apoyar  a  buscar  d ichos f ines  
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EN RELACIÓ N A LO COMENTA DO EN LA PREGUNTA ANTERIOR ,  ¿CUÁL ES 
EL PRINCIPA L PROBLEMA AL QUE NOS ENFRENT A MO S Y QUE 
QUEREMO S RESOLVER ?

• Educación de cal idad pues de ahí  radican var ios  problemas y  como 
f i rma cons idero que Paz just ic ia  e inst i tuc iones

• La contaminac ión en todos los  ecos istemas que tenemos 
• El  hambre y  des igualdad 
• Equidad de género 
• Más para todos no menos para pocos
• Economía sosten ible
• Educación de Cal idad .  Todo se resume a eso 
• Just ic ia  
• México neces i ta  una educac ión de cal idad,  urgentemente .  

Neces i tamos mejores  c iudadanos con mayores oportunidades para 
el iminar  muchos males  que nos aquejan (corrupc ión,  narcotráf ico,  
etc ) .  

• Temas socia les  y  estud ios  del  mismo
• Pérdida de valores
• Al f inal ,  yo creo que todos los  objet ivos  se encuentran 

corre lac ionados,  en consecuencia  creo que debemos buscar  avanzar  
y  contr ibu i r  en cada uno de los  objet ivos  aunque sea en menor  
proporc ión .  Es  un t rabajo que tenemos que hacer  juntos  como 
humanidad .  

• Desigualdad labora l  y  equidad de género 
• In just ic ia ,  crecimiento económico,  etc
• Para mi  es  el  agua.  S in  el la  no podemos v iv i r
• Cultura  de la  sociedad y  t ransformación de ideas
• Educación de cal idad para con el lo  lograr  todos los  demás objet ivos  
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DeForest  creó un Área de 
Compromiso Socia l  y  Pro Bono 
en 2019 .  Por  ser  nuest ro pr imer  
CoP,  queremos ofrecer  un 
panorama genera l  de nuest ras  
in ic iat ivas .  El  equipo s igue 
desarrolland o los  l ineamie ntos 
de Respons abi l id ad Social  
dentro de la  F i rma.  Nos 
gustar í a  tener  procesos y 
pol í t i cas  mejor  estructur ad as 
para 2022.

En junio de 2021 ,  se l levó a  
cabo una encuesta a  nivel  
nacional  para mejor  ident i f i car  
los  intereses de los  
colaboradores en temas de 
Compromiso Socia l  y  Pro Bono y  
as í  t ratar  de pr ior izar  las  
act iv idades e in ic iat ivas .

Además,  se real izan reuniones 
con los  colabor ad ore s y  con el  
Comité de Puebla para dar  
seguimiento a  estos  temas,  
también desde una perspect iva 
de Recursos Humanos .  

E S T R A T E G I A  D E  C O M P R O M I S O  S O C I A L  &  P R O  B O N O

Intentamos integrar  los  
Objetivos de Desarrollo 
Sosteni ble  (ODS)  y sus  metas  
en la  medida de lo pos ible en 
su día  a  d ía  y  fomentar  las  
relaciones con las  ONG que 
hacen lo mismo.
Para conocer  más sobre los  
ODS:  aquí .

Queremos que los  ODS sean 
v is tos  como valores  propios
de la  F i rma.  

Adic ionalmente,  con respecto 
a l  trabajo Pro Bono,  como 
parte de la  respons abi l id ad 
social  de la  abogací a que 
l levamos a  cabo,  nos basamos 
en los  l ineamientos  de los  
Estánd ares Pro Bono México 
como guía  (aquí ) .

E l  respeto de los  Derechos 
Humanos,  las  práct icas  de 
t rabajo y  empleo justas ,  la  
lucha contra  el  f raude y  la  
corrupc ión forman parte de

nuest ras  preocupac iones 
pr incipa les  y  de nuestro Código 
de Honor .

Como mayor  desaf ío ,  podr íamos 
evocar  el  hecho de que el  equipo 
está  compuesto  de solamente 
dos personas que también l levan 
otros  asuntos  dentro de la  F i rma 
y el  escaso t iempo disponible 
para los  d i ferentes  proyectos .  
Nos gustar ía  tener  un l íder  de 
respons abi l i d ad social  y  pro 
bono en cada of ic ina para 
faci l i ta r  la  comunicación en estos  
temas .

Las  in ic iat i vas  de 
Respons abi l id ad Social ,  están 
más central izad as en nuestra 
of ic ina de Puebla .  S in  embargo,  
contamos con el  apoyo de var ios  
colaboradores y  socias  o socios  
en estos  temas,  especia lmente 
para l levar  a  cabo trabajo Pro 
Bono con Organizaciones de la  
Sociedad Civ i l  (OSC)  o 
part icu lares .  

C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o  D e F o r e s t  2 0 2 1  / 1 5

Inicios de 2019
Creación del Área

Septiembre 2020
Signatario del Pacto 

Mundial

Mayo 2021
Nuevo Código de 

Honor nacional

Junio 2021
Encuesta nacional 

sobre proyectos de 
Compromiso Social y 

Pro Bono

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://estandaresprobono.mx/


OBJETIVO

En junio 2021 ,  se l levó a  cabo una encuesta nacional  para recib i r  retroal imentac ión sobre el  n ivel  de 
involu cr am ie nto de los  miembros de la  F i rma a  n ivel  nacional  en temas de Pro Bono y  Compromiso Socia l ,  
ident i f icar  sus  intereses ,  evaluar  su carga de trabajo y recib i r  nuevas ideas, as í  como tomar accione s .  La  idea es  
fomentar  el  trabajo en equipo y mejorar  la  comuni caci ó n entre las  of ic inas  y  en estos  temas .

25 participantes
(de 105 personas)

23.81% de 
participación

CDMX 3
Puebla 15

León 3
Querétaro 4

Guadalajara 0

Staff 3
Asociados 12

Socios 10

Top materias
Litigio 

Laboral
Contratos

Corporativo

Pro Bono 18
Compromiso Social 18

Pro Bono N/A 3
No Pro Bono 2

No Compromiso Social 9

13 colaboradores 
hicieron más de 10 

horas de pro bono en 
hasta junio 2021

Mayoría puede 
dedicarse entre 

1h y 2h al mes al 
Pro Bono

El mayor desafío
es el tiempo o falta 

de acercamiento 
de organizaciones

100% recomendarían 
a sus equipos hacer 

pro bono o 
compromiso social

Top intereses
Niños o personas situación abandono 

social
Niños con enfermedades terminales

Educación
Medio Ambiente

Lucha contra las desigualdades
Inclusión

Igualdad de Genero

De 25 participantes 
solamente 1 persona 

contestó que no le gusta o 
no le gustaría involucrarse 

en estos temas
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Casos atendidos de 
manera particular 

(herencias, 
pensiones...)

46 casos

P R O  B O N O  &  C O M P R O M I S O  S O C I A L .  E N C U E S T A



Organización
Número de veces 

mencionado
Yo Quiero Yo Puedo 10
Appleseed 8
Casa del Sol 4
INTRARE 3
TECHO 3
ANADE 3
Fundación 
Renacimiento

2

Banco de Alimentos 
Puebla

2

Dale la Cara al Atoyac 2
Una Nueva Esperanza 1
Evento compromiso 
social

1

Instituto Querétaro de 
enfermedades 
congénitas

1

ONU Mujeres 1
Niños y Niñas de 
México

1

IMUMI 1

ALGUNAS ORGANIZACIO NES CON MAYOR 
POSICIO NA MIENT O EN LAS PERSO NA S

Experiencia con las 
organizaciones

Excelente – 7 personas
Muy buena – 10 personas

Buena – 4 personas
Regular – 0 personas

Mala– 0 personas

Compartir sus 
experiencias 

haciendo Pro Bono 
con los demás
colaboradores

A 6 personas les 
gustaría 
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EJEMPLO S DE ASUNTOS

• A s e s or ía  la b or a l  p a r a  m i g r antes
• Re v i s i ón de  c o nt r a tos
• Re g ular izac ión  de  p r e d i os
• S e g u imiento  p a g o de  p e ns iones  

la b or a les
• A s e s or ía  c o nt ra tos  la b ora les  v í a  

A p p leseed
• A ná l i s i s  y  a t enc i ón  a  p e r s onas  

de  e da d  a va nzada  a  q u i e nes  le s  
e m b argar on  p r o p iedad  

• T r a m i tac i ón de  r e g i s t ros  
m a r c ar ios  

• C o nt ra tos  la b or a les
• Re f o rma de  e s t a tutos  c o nf o rme 

a  lo s  c r i t e r ios  e m i t idos  p o r  e l  
S A T

• D e m anda p o r  v i o le nc ia
i n t r a fami l ia r

• Pa t r ia  p o tes tad ,  c us t o d ia ,  
t u t or es

• C o p ias  c e r t i f icadas  r e g i s t r o  
p úb l i co

• Pe ns i ones  a l i m ent i c ias
• S uc e s ión
• D i vo r c io
• Pr e s e ntac ión  s o b r e  e l  de r e c ho 

a m b iental

P R O  B O N O  &  C O M P R O M I S O  S O C I A L .  E N C U E S T A
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MOTIVACIÓ N PRINCIPA L DE 
HACER PRO BONO

• Re s o lver  p r o blemas
• S a t i s f acc ión  a l  ve r  a  la  g e nt e  

f e l i z  p o r  s e r  a yudada
• S a t i s f acc ión  p e r s ona l
• M e  da  la  o p o r tun i dad  de  

a g r adec er  la s  b e nd i c iones  q ue  
r e c i b o

• S e r v i r
• T ra b a ja r  e n  e q u i po  
• Q ue  e l  de s p acho s e a  r e c o noc ido  

p o r  s u  la b or  s o c i a l
• C o no cer  nue va s  i n i c i a t ivas  o  

p r á c t ic as
• C e r t i f ic ac i ón  A NA D E
• A yuda r  y  ve r  p e r s onas  s e g ur as
• A p o yar  a  lo s  ne c e s i tados
• I m p ac to  m á s  s o c i a l  y  hum a no  e n  

m i  d í a  a  d í a
• Pla c e r  y  s a t i s f acc ión  de  a p o yar  

c o n  e l  c o no c imi ento
• A p o r tar  c o n  m i  p r o f es ión  a  una  

s o c i edad  m á s  j us t a ,  do nde  e l  
de r e c ho no  s e a  d i s c r i m i nator io

¿POR QUÉ RECOMENDAR ÍA N HACER 
PRO BONO Y COMPRO MISO SOCIAL?

• E s  i m p or tante  r e g r esar  un  p o c o de  
lo  m uc ho  r e c i b ido  y  c o m par t i r

• Pa r a  f o r t a lec er  e l  t r a ba j o  e n  e q u i po  
y  da r  o t r o  s e nt i do  a  nue s t r o  
t r a ba jo ,  ve r  m á s  a l lá  de  la  
f a c t urac ión  y  t o m ar  c o ns c i enc ia  de  
la  r e a l idad

• I m p or tante p a r a  e l  de s a rr o l lo  de  la  
f i r m a  y  t a mbién  e n  lo  p r o f es iona l

• I m p or tante p a r a  e l  de s a rr o l lo  de  la  
f i r m a  y  t a mbién  e n  lo  p r o f es iona l

• S i e mpre  e s  b ue no  s um a r
• Po r  la  s a t i s fac c ión  de  a yuda r  y  

ha c e r  un  m undo  m á s  e q u i tat ivo
• G e ne rar  i de nt idad  y  c o m p r omi so  

s o c i a l  de  la  f i r m a
• Po r q ué un i é ndo nos  p o de mos l le g ar  

m á s  le j os
• Pa r a  f o r t a lec er  e l  t r a ba j o  e n  e q u i po  

y  da r  o t r o  s e nt i do  a  nue s t r o  
t r a ba jo ,  ve r  m á s  a l lá  de  la  
f a c t urac ión  y  t o m ar  c o ns c i enc ia  de  
la  r e a l idad

• Po r q ue e l  da r  m á s  s e  r e g r esa ,  p o r  
a yuda r

• E s  b ue no no  s o lo  p a r a  a yuda r  s i  no  
p a r a  c r e c i mi ento  p e r s ona l

IDEAS Y SUGER ENCIA S

• B us c a r a lg ún  c o nf e r enc is ta  
f a m o so q ue  no s  dé  una  
c o nf e r enc ia  g r a t i s  y  no s o t ros  
ve nde r  lo s  b o letos  y  r e c a udar  
f o ndo s

• V e nde r p a q uetes  de  p a t r oc i n ios  
p a r a  r e c a udar  do na c iones  a  la s  
e m p r esas

• A c c i ó n  i nd i v i dua l  y/o  e n  g r up o 
p a r a  e l  D í a  m und i a l  de  la  l i m p ieza  
( W o r ld C le anup D a y )

• A yuda r  f í s i c amente  c o m o  p a ra  
c o ns t r u i r  c a s a s

• D a r  m á s  r e t r oa l imentac i ón o  
i n f o r m ac i ón s o b r e q ué i m p acto  
t uvo  e l  t r a ba jo

• C o no cer  un  p o c o m á s  de  la s  
o r g an i zac i ones  c o n  la s  q ue  s e  
e s t á  un i e ndo

• D a r  a s c e nsos  o  r e c o noc i mientos  
p o r  p a r te  de  la  f i r m a ;  i nc lus o  
g e ner ar  una  p la ta f or ma de  
m o n i tor eo  de lo s  a s untos  de  e s tas  
c a r a cter í s t ic as

P R O  B O N O  &  C O M P R O M I S O  S O C I A L .  E N C U E S T A
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E S T R U C T U R A D E  L A  F I R M A

Dentro del  departamento de 
Compromiso Socia l  y  Pro Bono,  
as í  como de Recursos 
Humanos,  buscamos involucrar  
a  todas las  personas de la  
Fi rma en proyectos de fuerte 
impacto socia l  para forta lecer  
una cultura  organizacional  de 
ayuda y  sol idar idad .
En la  of ic ina de Puebla ,  
especí f icamente,  incent ivamos 
a  los  asociados t ravés de un 
bono,  a  part ic ipar  en proyectos  
pro bono al  menos 6 horas  a l  
t r imestre .
Nuest ro Área de Recursos 
Humanos,  as í  como los  socios  y  
colaboradores de la  F i rma se 
esfuerzan para tener  espacios  
de t rabajo seguros y  
respetuosos ,  s in  d iscr iminación

y fomentando la  d ivers idad e 
inclus ión ,  respectando los  
valores  de cada uno,  para que 
todas y  todos se s ientan 
plenamente cómodos a  f in  de 
desar ro l la rse profes ional  y  
personalmente .  Trabajar  en 
un entorno agradable nos 
permite también br indar  un 
serv ic io  de cal idad a  nuest ros  
cl ientes .  

54%46%

57 68

Socios 25

Asociados 49

Staff 26

Practicantes
21

Of Counsel 4

125*

12%

88%

3 Socias 22 Socios

Staff 
26

Legal 
99

21%

79%

53%
47%

23 
Asociados

26 
Asociadas

*Cifras actualizadas en diciembre 2021 C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o  D e F o r e s t  2 0 2 1  / 2 0
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E S T R U C T U R A D E  L A  F I R M A

Oficina Socias Socios Asociadas Asociados
Staff 

mujeres
Staff 

hombres
Practicantes 

mujeres
Practicantes 

hombres
Of Counsel

mujeres
Of Counsel

hombres
TOTAL

CDMX 0 2 2 6 2 0 1 1 0 1 15
Puebla 0 9 15 9 9 2 4 5 0 0 53

León 2 5 1 1 3 0 1 3 1 1 1
Guadalajara 0 3 4 3 2 0 1 6 0 0 19
Querétaro 1 3 4 4 3 0 1 3 0 1 20

TOTAL 3 22 26 23 19 2 8 18 1 3 125

Oficina Socios Asociados Staff** Practicantes Of Counsel TOTAL
CDMX 2 8 2 2 1 15
Puebla 9 24 11 9 0 53

León 7 2 3 4 2 18
Guadalajara 3 7 7 2 0 19
Querétaro 4 8 3 4 1 20

TOTAL 25 49 26 21 4 125

Oficina Hombre Mujer Total
CDMX 10 5 15
Puebla 25 28 53

León 9 9 18
Guadalajara 12 7 19
Querétaro 12 8 20

TOTAL* 68 57 125

*Cifras actualizadas en diciembre 2021
**La referencia al “staff” se entiende como todo el personal administrativo y de gestión cotidiana, que no ejecuta trabajo legal, pero sin el cual no podríamos brindar un servicio de calidad a nuestros clientes.
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En DeForest ,  todos nuestros  colabor ad ore s gozan de las  mismas 
oportu nid ade s ,  s in  importar  su educación,  su entorno socioeconómico,  su 
or igen,  su género o su ident idad .  Creemos en la  equidad y  en la  capacidad de 
cada uno de nuest ros  colaboradores y  los  acompañamos de manera adecuada y  
justa  en su crecimiento profes ional .



L I D E R A Z G O E N  D E F O R E S T
En DeForest ,  creemos en el  desar ro l lo  profes ional  de nuestras  y  nuest ros  
colaboradores .  Es  por  eso que queremos impulsar  su crecimiento profes ional  
proponiendo in ic iat i vas  y  roles  de l iderazgo para una distr ibuc ión adecuada de 
nuest ro ta lento interno .
Dentro de la  of ic ina de Puebla ,  contamos con l íderes  estratég icos para d i ferentes  
áreas  (adminis t ra t ivas  y  legales )  y  un programa de Escuela  de L iderazgo 
implementado por  el  Área de Recursos Humanos .

SANDRA NAVEDA
Ventas & 
Marketing

GINA GIRAK
German Desk

EDUARDO 
GARDUÑO
Laboral 
Administrativo

JAIME LÓPEZ
Corporativo

MOREEN BARZIC
Desks, French 
Desk, Compromiso 
Social

PILAR HERNANDEZ
Recursos Humanos, 
Compromiso Social

WILBERG GARCÍA 
HERES
Socio Administrador
Corporativo

LUIS CASTAÑEDA
Litigio

JORGE MONROY
Litigio

VICTOR ENRIQUEZ
Propiedad Intelectual
& Migración

EDGAR ESPONDA
Laboral litigio

ELENA GONZALEZ
Administración
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L I D E R A Z G O E N  D E F O R E S T

De octubre 2020 a  sept iembre 
2021 ,  se l levó cabo una formaci ón 
de l ideres ,  planeaci ón 
estraté gi ca ,  coachi ng y al ineaci ón 
de equipos de trabajo en l ínea y  a  
n ivel  nacional  con el  Inst i tuto de 
Habi l idades Gerencia les  y  el  Ing .  
Agust ín  Corona .  Todos los  socios ,  
socias  y  pr inci pale s  l ideres de las  
5  of ic inas  de DeForest  
part ic i par on en la capaci tac i ón 
(28 personas) :
• 6 Fases :  204 horas  y  41  ses iones
• 7 ses iones indiv iduales  de 

coaching
• 6 reunion es nacionales
• 10 encuestas  y  evaluaciones 

apl icadas con 52 part ic ipantes  
de las  5  of ic inas

Esta capaci tación permit ió  una 
mayor  comunicación en cada 
of ic ina y  entre las  of ic inas ,  para 
compart i r  exper iencias  y  valores ,  
as í  como establecer  metas  
concretas  y  KPIs usando el  método 
SMART,  FODA,  evaluac iones de 
360° y  el  Gung Ho,  entre otros .  
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Algunas metas del  programa:
• Estandar izar  procesos entre 

of ic inas
• Mejorar  la  comunicac ión en cada 

of ic ina y  entre of ic inas
• Tener  valores  y  v is ión global  

(Código de Honor )
• Mejorar  el  desempeño del  

personal
• Ser  mejores  l ideres  y  tener  

herramientas  práct icas  para 
mejorar  los  resultados

• Tener  un plan estra tégico con 
acciones concretas

• Fortalecer  la  unión del  equipo 
para poder  t ransmi t i r la  a  los  
demás

• Aumentar  la  sat is facción de 
nuest ros  cl ientes



Algunos de los  obje t ivos  son :
resal tar  las  apt i tudes  de las  
abogadas ,  encontrar  las  
condic iones  adecuadas para  
apoyar las  en  ident i f icar  las  
d i ferencias ,  asegurar  las  
oportun idades para  todas  y  
todos ,  fomentar  e l  equi l ibr io  
personal  y  profes iona l ,  
t raba jando de la  mano con los  
hombres  y  abogados para  
lograr la  igualdad de género .

M A R Y T E R E
A V I L A
P u e b l a

Asociada en Derecho 
Laboral de DeForest 
Puebla

“Mi experiencia en Abogadas MX ha sido muy 
buena. Tuve la oportunidad de coincidir con un 
excelente mentor, el cual no solo se preocupó por 
la cuestión profesional sino por mi desarrollo 
profesional cosa que me permitió tener una guía en 
diferentes aspectos de mi vida. Pude conocer 
abogadas y abogados de diferentes despachos 
alrededor de la República y atender diferentes 
talleres por medio de la plataforma, los cuales eran 
de un alto nivel jurídico. En el proyecto de 
estándares mínimos, pudimos intercambiar 
diferentes puntos de vista con abogados de otros 
despachos a la par de que íbamos teniendo 
cátedras con expertos en temas jurídicos actuales.”

Las abogadas de la  F i rma 
Mar iana López,  Mar ía  Teresa 
Áv i la  y  Sandra Naveda han 
part ic ipado a  lo  largo del  año 
2021 en act iv idades 
con Abogad as MX (conocer  
más sobre la  in ic ia t iva  aquí ) .

Abogadas MX es  una 
asociación c iv i l  s in  f ines  de 
lucro que busca impulsar  el  
desar ro l lo  profes ional  y  
personal ,  el  l iderazgo y  el  
empoderamiento de las  
mujeres  abogadas en México,  
la  elaboración e 
implementac ión de 
pol í t icas de equidad de 
género .
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L I D E R A Z G O E N  D E F O R E S T

“ Impulsar el  desarrollo 
profesional y  personal ,  el  
l iderazgo y el  
empoderamiento de las 
mujeres abogadas en México. ”

https://www.abogadasmx.org.mx/


Se trabajaron polí t icas con 
respecto a  la  matern idad,  a l  
acceso a  prestac iones 
super ior es  a  la  ley  o 
adic ionales  (vacaciones 
per iódicas ,  bonos de 
rendimiento,  horas  de 
sal ida ,  zonas de descanso,  
espacio de cocina , . . . ) ,  
pol í t icas  de host igamiento,  
programas de capaci tación 
y  mentor ing,  sobre el  tema 
de la  salud (especia lmente 
la  salud mental ) ,  e l  derecho 
a  la  desconex ión,  
discapacidad o inclus ión y  
divers idad .
Se l levaron a  cabo paneles  
de discus ión y  grupos de

S A N D R A  
N A V E D A
P u e b l a
N a c i o n a l

Socia comercial, 
Responsable de Ventas 
y Comunicación 
DeForest Nacional
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M A R I A N A  
L Ó P E Z
P u e b l a

Asociada en Derecho 
Corporativo y Contratos 
en DeForest Puebla

L I D E R A Z G O E N  D E F O R E S T

t rabajo entre los  miembros 
de la  red para elaborar  
estándar es que podrán 
tener  un impacto a  n ivel  
nacional .

Fueron 12 meses de trabajo 
con 38 despachos ,  
promoviendo la  igualdad,  la  
equidad y  la  colaboración 
para lograr  los  objet ivos ,  
"para que cada abogada en 
Méx ico se  desenvuelva en un 
entorno profes ional  
inc luyente  y  cuente  con las  
herramientas  de desarrol lo  
necesar ias  para potenc iar  
su desarrol lo  y  ser  agente  
de cambio " .

La  mis ión de Abogadas MX:

“Trabajamos para que cada 
abogada en México se 
desenvuelva en
un entorno profes ional  
incluyente,  y  cuente con las  
herramientas
necesar ias  para a lcanzar  su 
máximo potencia l  y  
conver t i rse en agente
de cambio .”

https://www.abogadasmx.org.mx/wp-content/uploads/2021/04/INFORME-2020_2-1.pdf
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La salud y  el  b ienestar  de 
nuest ros  colaboradores es  una 
pr ior idad .  Tratamos de br indar  un 
ambiente de t rabajo seguro,  
agradable y  conf iable a  todo el  
personal .  As í  que l levamos a
cabo diversas  in ic iat ivas  y  
programas de capaci tación en 
temas de salud,  b ienestar  y  
segur idad .
En nov iembre 2021 ,  organizamos 
un check-up medical  s in  costo 
con la  Fundación  Cl in imed en la  
CDMX y en Puebla que benef ic ió  a  
15  colaboradores y  fami l iares .  
Este programa prevent ivo de 
salud se compone de una toma de 
s ignos v i ta les  (detecc ión de 
h ipertens ión o r iesgos 
cardiovasculares ,  saturac ión de 
oxigeno) ,  un test  InBody de 30

C h e c k - u p  m e d i c a l  s i n  c o s t o  c o n  l a  
F u n d a c i ó n  C l i n i m e d e n  l a  C D M X  y  e n  P u e b l a .

segundos v ía  una báscula  muy 
completa (no solo el  peso)  para 
observar  el  estado de salud genera l  
de las  personas y  f inalmente del  
env ío de un reporte de salud y  
recomendaciones por  parte de un 
médico nutr ió logo .

d i ferentes  conferencias  
relacionadas a  la  salud .  

Además ,  real izamos trabajo pro 
bono o facturable para empresas del  
medio de la  salud .

Hic imos un t rabajo importante sobre 
la  reforma labora l  de la  NOM 035 
que t iene como objet ivo establecer  
los  elementos para ident i f i car ,  
anal izar  y  preveni r  los  factores  de 
r iesgo ps icosocia l .  Nuestros  equipos 
laborales  se involucraron en 
programas de acompañamiento e 
implementac ión de manera interna y  
externa .

Somos usuar ios  de MiDocOnl ine ,  
dando de forma gratu i ta  a  
nuest ros colaboradores acceso a  la  
p lataforma dig i ta l  en donde t ienen,  
s in  n ingún costo para el los ,  consul tas  
con ps icólogos ,  nutr ió logos y  médicos 
genera les ;  as í  como descuentos con 
médicos con di ferentes  
especia l idades ;  y  acceso gratu i to a  

A c c e s o  p r i v i l e g i a d o  a  l a  a p p  M i D o c O n l i n e
p a r a  n u e s t r o s  c o l a b o r a d o r e s
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Para asegurar  el  b ienestar  de 
nuest ros  colaboradores ,  tenemos 
prestaciones super iores  a  la  ley .

También ,  queremos ser  f lex ibles ,
sabemos que la  v ida es  l lena de 
acontecimientos ; por  esta  razón 
acordamos fáci lmente permisos 
para eventos  excepcionales .

Además,  t ratamos de concient i zar  
a  nuest ros  colaboradores en 
temas de salud emocional  
organizando plát icas  con var ios  
consul tores  y  ps icólogos para que 
den algunos consejos  y  as í  
fomentar  el  equi l ib r io  v ida 
profes ional  y  v ida personal .  
También ,  queremos fomentar  la  
colabor aci ón entre los  equipos ,  el  
sent ido de pertenenc ia :  se real izó

E l  t e a m b u i l d i n g s o b r e  l a  c o l a b o r a c i ó n  d e  l a  
o f i c i n a  d e  P u e b l a  e n  s e p t i e m b r e  2 0 2 1

un team bui ld ing en Puebla en 
sept iembre 2021 con el  ta l ler  
”Construyendo una comunidad 
colaborat iva ”  y ponencia  de George 
Dionne quien es  Consul tor  
organizacional ,  Profesor  Dist ingu ido 
del  IESDE,  Profesor  Embajador  de 
AIM2Flour i sh y  Autor  que nos 
compart ió  a lgunas claves con el  
apoyo de su l ibro “ Caminos  de 
colaborac ión en un mundo 
f ragmentado ”  que fue regalado a  
todo el  personal .  

Sabemos que México t iene una al ta  
propens ión a  sufr i r fenómenos 
natura les  que pueden causar  daños 
muy importantes .  Es  la  razón po r  la  
cual ,  dentro de nuest ras  pol í t icas  de 
t rabajo ,  contamos con l ineamientos  
que t ienen como objet ivo reducir  o  
evitar  los  r iesgos y asegurar  una 
buena capacidad de reacción 
ante desast res  como los  s ismos .

S i m u l a c r o  d e  s i s m o  e n  P u e b l a  e n  
j u n i o  2 0 2 1

Contamos con brigadas capaci tadas 
para interveni r  (pr imeros auxi l ios ,  
búsqueda y  rescate y  evacuac ión) .  
Part ic ipar  en las  br igadas es  
contemplado para el  bono anual .
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Queremos que nuest ros  
colaboradores se desarro l len en 
un entorno con muchas 
oportu nid ade s para capaci t arse y 
crecer ,  implementando incenti vos .

CAPACITACIÓ N

En mayo 2021 ,  tuv imos un 
acercamiento con el  Programa de 
las  Naciones Unidas para el  
Desarro l lo  (PNUD)  de México para 
inv i tarnos a  part ic ipar  en la  
Estrategia  Intégrate la  cual  
promueve la  integración socia l  y  
económica de personas en 
contextos  de movi l idad humana en 
la  c iudad de Puebla .  Hasta  ahora 
no tuv imos la  oportun idad de 
ofrecer  un puesto ,  pero la  
in ic iat iva  permite a  los  a l iados 
conectarse en su página y  tener  
acceso a  cursos y  ta l leres .

S A L U D ,  B I E N E S T A R  &  S E G U R I D A D  E N  E L  T R A B A J O  

La salud f inancier a de nuest ro 
personal  nos importa ,  es  por  eso que 
en 2020,  el  equipo de Pueblo recib ió 
una capaci tac ión sobre f inanzas 
personales  por  parte de Quer ido 
Dinero .

Sabemos que el  crecimiento 
profes ional  puede pasar  por  el  
domin io de id iomas ,  es  la  razón por  
la  cual  colaboramos con L ingo for
Me,  la  Al ianza Francesa de Puebla y  
con una maestra  part icu lar  de 
f rancés para ofrecer  descuentos en 
cursos .

Inc i tamos a  nuest ros  colaboradores 
a  part i c i p ar  en cursos ,  tal leres ,  
conferenci as  como ponentes u  
oyentes para compart i r  su 
exper ienc ia ,  aprender  o actual i zarse 
sobre las  nuevas tendencias  o 
reformas legales .

https://estrategiaintegrate.org/
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POLÍTICA DE CARRERA Y BONO

La of ic ina de Puebla implementó un 
program a de a poyo educativo para 
maestr ías ,  cursos y diplomad os a 
benef ic io  de las  asociadas y  
asociados .

En 2021 ,  dos colaboradores 
aprovecharon del  programa en 
Puebla .  Tenemos convenios  para 
descuentos con univers idades 
(Anáhuac Puebla y  Univers idad 
Madero) .  

Además,  las  asociadas y  asociados 
son acreedores a  un bono tr imestr al  
en caso de obtener  por  lo  menos 24 
puntos  a l  t r imestre (8  por  mes) ,  los  
cuales  se podrán obtener  a
través de di ferentes  indicadores ,  
entre el los  están :  part ic ipar  como 
oyente o expos i tor  en por  lo  menos 
un evento académico o gremial  a l

S A L U D ,  B I E N E S T A R  &  S E G U R I D A D  E N  E L  T R A B A J O  

mes o cursar  una maestr ía  y  
part ic ipar  con dos horas  a l  mes 
en alguno de los  programas de 
compromiso socia l  o  asuntos  pro 
bono.  

Se calcula  también un bono 
anual  con base en los  puntos  
t r imestra les ,  la  part ic ipación en 
los  eventos  de integración ,  la  
publ icac ión de un art ícu lo o nota 
de interés  para redes socia les ,  
entre otras  cosas .

Contamos con un programa de 
practi cante s con estud iantes  de 
Derecho de 3er  semestre en 
adelante y  con un promedio 
mín imo de 8 .7  que involucramos 
complemente en la  v ida cot id iana 
de la  F i rma.

INTEGRACIÓ N

Para la  F i rma es  importante 
fomentar  la  integración e 
interacc ión entre los  
colaboradores .  Por  eso,  

celebramos a  las  cumpleañeras  y  
cumpleañeros cada mes,  el  d ía  del  
padre,  d ía  de la  madre o tenemos 
nuest ra  celebración de f in  de año,  
entre otros .
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El  “Coronav i rus”  o  “COVID -19” ,  una 
palabra que está  en boca de todos a  
n ivel  g lobal ,  era  d i f íc i l  no mencionar lo .  
E l  COVID-19,  como enfermedad causada 
por un v i rus  especí f ico (SARS -CoV-2) ,  
fue declarado pandemia mundia l  por  la  
Organización Mundia l  de la  Salud (OMS)  
en marzo 2020 y  ha provocado una 
emergencia  de salud públ ica de interés  
internac ional  impactando en muchos 
sectores  de la  economía mundial  y  
obv iamente mexicana .  Por  lo  tanto ,  
implementamos innovadoras  medidas 
para cont inuar  of reciendo un serv ic io  
de excelenc ia  y  a l  mismo t iempo 
mantener  la  salud de nuest ros  
colaboradores ;  la  propagac ión del  
coronav i rus  ha puesto a l  mundo entero 
en una s i tuac ión s in  precedentes .  
Dentro de la  F i rma real izamos diversas  
acciones en relación a  la  pandemia .

Desde la  pr imera semana del  mes de
marzo de 2020 todos comenzamos a  
real izar  teletrabajo .

Durante aproximadamente un año dimos 
a  los  colaborador es benef ic ios  
adic ionales  en pro de la  salud f ís ica y  
mental  de todos :
• Plát icas  v i r tuales  con doctores  en 

hospi ta les  COVID y  con ps icólogos 
especia l i s tas  en salud ps icológica en 
t iempos de COVID .

• Días de desconexión ,  adic ionales  a  
las  vacaciones .

• Clases de yoga en l ínea gratu i tas
• Real izamos protocolos  de acción ,  

br igadas ,  capaci tac iones
• Otorgamos Equipos de Protección 

Personal  a  todos los  colaboradores .
• Capaci tac ión de medidas de 

prevención por  COVID

En nov iembre de 2020,  comenzamos a  
regresar  gradualmente a  la  of ic ina .  
Desde el  in ic io  y  hasta  el  d ía  de la  
publ icac ión de este reporte l levamos 
cero casos de contagi o der ivados de 
alguna activ id ad labor al .
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Se reforzaron las  polí t i cas  de trabajo 
implementadas debido a  la  pandemia 
con el  uso correcto de cubrebocas 
todo el  t iempo en las  of ic inas  y  el  
registro de temperatura y  
oxigenac ión en la  sangre a l  ingresar ,  
contamos con un f i l t ro  HEPA en la  
of ic ina con el  objet ivo de mantener  
lo  más l impio pos ible el  a i re ,  ev i tar  
las  juntas  presenc ia les ,  fomentar  el  
uso de la  tecnolog ía  (carpetas  y  
archivos compart idos en la  nube,  
herramientas  de v ideoconferencias )
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para l levar  a  cabo los  asuntos  y  las  
reuniones ,  por  e jemplo .  
También era  de suma importancia  
para nosotros  informar  y  acompañar  
a  nuest ros  cl ientes  en este per iodo 
cons iderando las  medidas y  los  
l ineamientos  que se implementaron 
a  n ivel  local  y  global .

En esta  nueva normal idad,  
colaboramos con las  d i ferentes  
redes en las  cuales  somos 
miembros para l levar  a  cabo 
webinars  o ta l leres ,  lanzamos 
nuest ro proyecto  de Legal  Talks ,  y  
part ic ipamos con dos v ideos y  
guías  en una in ic iat iva  de la  
Amer ican Chamber con su Toolk i t  
PyMEs que tenía  por  objet ivo 
apoyar  a  los  pequeñas y  medianas 
empresas para dar les  consejos  a  
f in  de proteger  el  empleo y  las  
cadenas de valor  que sustentan a  
mi l lones de fami l ias  y  as í  
min imizar  el  impacto económico 
de la  cr is is  der ivada del  COVID -19 
detectando oportun idades en la  
coyuntura .

https://www.amcham.org.mx/es/toolkit-pymes
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Como F i rma de 
abogados estamos 
compromet idos con 
el  medio ambiente .  

S I T U A C I Ó N  A C T U A L

No contamos con un programa 
global  de medio ambiente per  se,  
pero es  a lgo que cons ideramos 
muy importante y  queremos 
segui r  mejorando .  

Con base en las  encuestas  
nacionales  que real izamos en 
marzo y  jun io 2021 ,  la  protecci ón 
del  medioambie nte es  de los  
pr inci pale s  intereses de los  
colaborad ore s .

A través de las  redes pro bono o 
d i rectamente,  t rabajamos de 
manera pro bono con OSC,  como 
Dale la  Cara a l  Atoyac,  que se 
involucran en asuntos  
medioambienta les  o por  las  
cuales  estas  problemát icas  son 
pr imord ia les ,  y nos gustar ía

encontrar  nuevas .  Además,  para 
muchos de nuest ros  cl ientes  la  
protección del  medioambiente es  
una pr ior idad clave en su 
estrategia  y  su act iv idad 
cot id iana .

Por  e jemplo,  tenemos un equipo 
de especial i s tas  en el  área de 
Derecho Energéti co l iderado por  
el  Socio de la  Ciudad de México,  
Alejandro Salas ,  que busca las  
mejores  práct icas  para el  
desar ro l lo  sustentable de 
proyectos  de Energías  
Renovables ,  E lectr ic idad e 
Hidrocarburos (petró leo y  gas) .

Con la  exper iencia  de nuestros  
especia l i s tas ,  asesoramos y  
apoyamos a  nuest ros  cl ientes  en 
los  d iversos desaf íos  legales ,  
regulator ios ,  ambienta les ,  
comerc ia les ,  procedimientos de 
l ic i tac ión públ ica ,  y  en los  
t rámi tes  correspondientes  ante 
las  autor idades que regulan la  
mater ia  como la  SENER
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(Secretar ía  de Energía ) ,  la  CRE 
(Comis ión Reguladora de Energía ) ,  
la  CNH (Comis ión Nacional  de 
Hidrocarburos ) ,  la  ASEA (Agencia  de 
Segur idad,  Energía  y  Ambiente) ,  e l  
CENACE (Centro Nacional  de 
Control  de Energía ) ,  el  CENAGAS 
(Centro Nacional  de Control  del  Gas 
Natural ) ,  la  CONUEE (Comis ión 
Nacional  para el  Uso Ef ic iente de la  
Energía )  as í  como la  CFE (Comis ión 
Federa l  de Energía ) ,  entre otros ,  
s iempre proporcionando a  nuest ros  
cl ientes  soluciones práct icas  y  
ef ic ientes  dentro del  marco de la  
legal idad .

Además,  contamos con un equipo 
de especial i s tas  en Derecho 
Ambiental l iderado por  Héctor  
Araujo ,  Socio de León,  que br inda 
asesor ía  y  capaci tación para dar  
cumpl imiento a  las  obl igaciones que 
exigen las  Normas Of ic ia les  
Mexicanas ,  Normas Técnicas  
Ambienta les ,  as í  como la  
Legis lación Ambienta l  de carácter  
Federa l ,  Estatal  y  Munic ipa l .  
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Los pr incipa les  serv ic ios  son los  
s iguientes :  
• Gest ión de los  t rámi tes  necesar ios  

para la  obtención  de las  
autor i zaciones ,  l icenc ias  y  permisos 
requer idos ;

• Procedimientos Adminis t ra t ivos  en 
mater ia  Ambienta l ,  incluyendo la  
interpos ic ión de Recursos de 
Revis ión y  Ju ic ios  de Nul idad .

H É C T O R  
A R A U J O
L e ó n

Socio en DeForest 
León.
Derecho Laboral y de la 
Seguridad Social, 
Derecho Ambiental

“La importancia del Derecho Ambiental:

El Artículo 4º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
establece que “toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su 
desarrollo y bienestar. El Estado garantizará el respeto a este derecho. El daño y 
deterioro ambiental generará responsabilidad para quien lo provoque en 
términos de lo dispuesto por la ley”. De ahí la importancia de que exista un marco 
normativo que garantice este derecho, a través de:
1. Regular el aprovechamiento de los recursos naturales de manera sustentable.
2. Determinar de manera previa, el impacto y riesgo ambiental que las diferentes 
actividades del hombre puedan generar.
3. Mitigar y prevenir la contaminación de atmósfera, suelo y agua.
4. Establecer mecanismos de sanción, compensación y reparación del daño que 
se cause al ambiente.
5. Garantizar que las normas se apliquen de manera eficaz.

Como abogado, mi rol es asegurar el buen cumplimiento de estos principios.”
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Intentamos implementar  para l imi tar  
nuest ro impacto sobre el  
medioambiente :

L a  o f i c i n a  d e  P u e b l a  c u e n t a  c o n  u n  
s i s t e m a  d e  s e p a r a c i ó n  y  d o b l e u s o  d e  
h o j a s  d e  p a p e l ;  a s í  c o m o  c o n t a r  c o n  
u n a  c u l t u r a  d e  i m p r i m i r  ú n i c a m e n t e  
l o  e s t r i c t a m e n t e  n e c e s a r i o .

E n  2 0 1 9 ,  e n  l a  o f i c i n a  P u e b l a  s e  
i m p l e m e n t ó  u n  p r o g r a m a  d e  
s e p a r a c i ó n  d e  b a s u r a .  S i n  e m b a r g o ,  l a  
o f i c i n a  s e  m u d ó  a  o t r o  e d i f i c i o  e n  e l  
c u a l  e s t e  t i p o  d e  p r o g r a m a  n o  e s  
v i a b l e .  O r g a n i z a m o s  u n  a c e r c a m i e n t o  
e n t r e  l a  o r g a n i z a c i ó n  W o r l d C l e a n U p  
D a y  y  l a  a d m i n i s t r a c i ó n  d e l  e d i f i c i o  
p a r a  q u e  s e  l o g r e  u n a  a s e s o r í a  
a d i c i o n a l  e n  e s t e  s e n t i d o

I m p l e m e n t a m o s  u n p r o g r a m a  p a r a  
c o m p a r t i r  c o c h e s  o  d i s m i n u i r  v i a j e s  
c o n c l i e n t e s  o  h a s t a / d e s d e  l a  C i u d a d  
d e  M é x i c o  c o n  u n  a r c h i v o  c o m p a r t i d o  
e n t r e  l o s  c o l a b o r a d o r e s  o  p a r a  t o m a r  
l o s  t r a n s p o r t e s p ú b l i c o s  c o m o  e l  
a u t o b ú s .

U n o  d e  l o s  p o c o s  b e n e f i c i o s  d e  l a  
p a n d e m i a  d e  C O V I D - 1 9  f u e  l a  
r e d u c c i ó n  d e  l o s  v i a j e s  e n  a v i ó n ,  q u e  
s e  l i m i t a n  a  l o s  e s t r i c t o  n e c e s a r i o  
p a r a  r e d u c i r  n u e s t r a  h u e l l a  d e  
c a r b o n o .

Se preparó una presentac ión 
para los  colaboradores de 
TECHO Puebla para que puedan 
capaci ta r  a  los  benef ic ia r ios  de 
sus  acciones sobre ¿Cómo cuidar  
a l  medio  ambiente  en las  
operac iones  de TECHO? con una 
v is ta  ampl ia  y  global  del  medio 
ambiente ,  los  r iesgos que 
enfrentamos y  el  marco jur íd ico 
genera l  en la  mater ia  en México 
y en el  mundo.

C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o  D e F o r e s t  2 0 2 1  / 3 5



36

L O  Q U E  Q U E R E M O S H A C E R

S e g u i r  c o n  l a s  i n i c i a t i v a s  
e s t a b l e c i d a s  y  m e j o r a r l a s ,  e n  
c a d a  o f i c i n a  y  a  n i v e l  n a c i o n a l  
( g e s t i ó n  o p t i m a  d e l  u s o  d e  p a p e l ,  
r e c i c l a j e ,  v i a j e s , … ) .

Nos gustar ía  reforzar  nuest ras  
in ic iat ivas ,  l levar  a  cabo nuevas 
acciones e implementar  formas 
de medic ión  para reduci r  mejor  
nuest ro impacto sobre el  
medioambiente para el  2030.

S e g u i r  c o n  e l  t r a b a j o  p r o  b o n o  a  
f a v o r  d e  O S C s q u e  s e  e n f o q u e n  
e n  l o s  O D S  7 ,  1 2  o  1 3 .

R e p o r t a r  y  r e d u c i r  n u e s t r o  
c o n s u m o  d e  a g u a  e n  c a d a  o f i c i n a  
y  a  n i v e l  n a c i o n a l .

C a p a c i t a r n o s  p a r a  a p r e n d e r  a  
m i t i g a r  l o s  r i e s g o s  
m e d i o a m b i e n t a l e s  c o n  e l  a p o y o  
d e  l o s  a b o g a d o s  e s p e c i a l i s t a s  o  
p o t e n c i a l e s  a l i a d o s  e x t e r n o s  ( p o r  
e j e m p l o :  M u r a l  d e l  C l i m a ) .

M e d i r  l a s  e m i s i o n e s  d e  l o s  v i a j e s  
a é r e o s  c o m e r c i a l e s

R e p o r t a r  y  r e d u c i r  n u e s t r o  
c o n s u m o  d e  e l e c t r i c i d a d  e n  c a d a  
o f i c i n a  y  a  n i v e l  n a c i o n a l .

S e g u i r  c o n  e l  t r a b a j o  f l e x i b l e  d e  
m a n e r a  r e m o t a  e n  l a  m e d i d a  d e  
l o  p o s i b l e  

H a c e r  m á s  c a m p a ñ a s  d e  
c o n c i e n t i z a c i ó n  y  t e n e r  n u e v o s  
p r o g r a m a s  ( p o r  e j e m p l o ,  e n  t e m a  
d e  c o n t a m i n a c i ó n  d i g i t a l ,  D í a  d e  
l a  T i e r r a  y  d e l  M e d i o a m b i e n t e ,  
b r i g a d a s  d e l  W o r l d C l e a n U p  D a y ,  
p l a n t a r  á r b o l e s )

C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o  D e F o r e s t  2 0 2 1  / 3 6
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C U M P L I M I E N T O  &  G O B E R N A N Z A
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S I T U A C I Ó N  A C T U A L

Dentro de la  F i rma ,  de cada of ic ina 
y de cada área,  se busca cuidar  de 
los  Derechos Humanos .
Se real izan di ferentes  acciones 
encaminadas a  que los  
pertenec ientes  a  la  F i rma respeten 
los  derechos de todas y  todos .
En DeForest ,  resal tamos la  
importancia  de proteger ,  promover  
y forta lecer  el  b ienestar  y  los  
derechos humanos,  como 
instrumento más ef icaz para lograr  
las  condic iones necesar ias  para 
a lcanzar  el  Estado de Derecho,  el  
desar ro l lo  humano,  socia l ,  
económico y  sostenib le,  que 
permita  un México mejor .

A t ravés de nuest ro t rabajo como 
abogados y  especia lmente del  
t rabajo pro bono ,  podemos ayudar

R E N A T A  
A R E V A L O
L e ó n / C D M X

Socia en Derecho 
Familiar y Derecho 
Migratorio en DeForest 
CDMX. y León

“El humanismo siendo una parte 
esencial del actuar de los profesionales 
del derecho, debe mantenerse vigente y 
no hay mejor manera de materializarlo 
que involucrarnos como abogados en 
asuntos en beneficio de los que menos 
pueden, menos tienen y menos saben. 
El trabajo pro bono resulta ser entonces 
una acción afirmativa de acceso a la 
justicia para los más desfavorecidos en 
una sociedad con un gran índice de 
desigualdad social y para nosotros los 
abogados, una forma de no perder la 
empatía social.”

enormemente e impactar  a  todos 
los  n iveles ,  garant i zar  los  derechos 
de muchas comunidades ,  grupos o 
personas vulnerables  como las  
n iñas ,  los  n iños y  adolescentes ,  
a lgunas mujeres  en s i tuación de 
vulnerabi l idad o v íct imas de 
v iolencia ,  a  minor ías  como los  
migrantes ,  personas de la  
comunidad LGBT+,  de or igen 
indígena ,  personas con 
capacidades di ferentes ,  en 
abandono socia l  y/o s i tuación de 
cal le ,  personas de la  tercera edad,  
de escasez recursos ,  entre otros .  

Nuest ro rol  es  serv i r  y  apoyar ,  
s iempre con responsabi l idad ,  
prudencia ,  just ic ia ,  sens ib i l idad 
e integr idad .
En este sent ido ,  las  d i ferentes  
of ic inas  real izaron una 
capaci tación de l iderazgo como 
mencionado anter iormente en el  
reporte y  uno de los  objet ivos  y  
resultados fue la  conf i rmación 
de nuest ros  valores  a  n ivel  
nacional  p lasmados en un 
“Código de Honor ” .  

P r o f e s i o n a l i s m o
T r a b a j o  e n  E q u i p o  y  C o l a b o r a c i ó n
S e r v i c i o  y  E x p e r i e n c i a  d e l  C l i e n t e

L e a l t a d
I n t e g r i d a d

C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o  D e F o r e s t  2 0 2 1  / 3 8



39

D U E  D I L I G E N C E  &  C O M P L I A N C E

En DeForest  contamos con un 
grupo de especia l i s tas  que están 
conscientes  de las  nuevas 
neces idades que van surg iendo en 
las  empresas y  de la  importancia  
de cumpl i r  con la  normat iv idad de 
cada país .  Por  lo  que nuest ro 
equipo se encuentra  enfocado en 
br indar le  a  nuestros  cl ientes  un 
panorama que les  permita  estar  
conscientes  de todas sus  
obl igaciones y  que de esta  manera 
puedan tomar mejores  decis iones 
respecto a l  manejo de su empresa .

DUE DILIGENCE

En la  toma de decis iones es  
crucia l  contar  con la  información 
adecuada .  Nuest ro equipo de 
especia l i s tas  real iza  minuciosas 
invest igac iones prev ias  que 

permiten a  nuest ros  cl ientes  
conocer  a  detal le la  real idad legal  
de sus  operacion es y  proyectos  
potenc ia les  que pueden abarcar  
desde actos  senci l los  hasta  
t ransacc iones comple jas  y  
sof is t icadas para poder  actuar  con 
segur idad y  conf ianza .

COMPLIA NCE

El  panorama global  en mater ia  de 
legis lac ión y  normat iv idad exige a  
nuestros  cl ientes  a  contar  con 
s is temas que les  garant icen – en 
todo momento – cumpl i r  con las  
leyes ,  estándares ,  práct icas  y  
expectat ivas  genera les  de su 
sector .  Nuestro equipo de 
especia l i s tas  en Compl iance 
implementa estos  s is temas de 
gest ión basados en estándares  
internac ionales  que se a justan a  la  
medida y  neces idades de cada 
cl iente .

En DeForest ,  además de 
acompañar  a  nuest ros  cl ientes  en

estos  procesos ,  l levamos estr ic tas
invest igac iones antes  de br indar  un 
serv ic io ,  usando la  herramienta de 
Sanct ions  Check de la  Of ic ina de 
Control  de Act ivos  Extranjeros  
(OFAC)  por  e jemplo,  y  rechazamos 
l levar  a  cabo cualquier  asunto que 
no cumple con los  requis i tos  
legales  para actuar  con integr idad y  
responsabi l idad .

C o m u n i c a c i ó n  d e  P r o g r e s o  D e F o r e s t  2 0 2 1  / 3 9
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D U E  D I L I G E N C E  &  C O M P L I A N C E

De acuerdo con el  Código de Ét ica 
y  Conducta de la  of ic ina de 
Puebla ,  todas las  abogadas y  
abogados deben creer  f i rmemente 
en el  Derecho y  en su apl icación y  
mostrarse s iempre respetuoso de 
la  Ley,  s in  importar  las  
condic iones que prevalezcan en la  
sociedad,  por  más corrupta o 
anárqu ica que estas  sean.
Los miembros de la  F i rma s in  
excepción habrán de conduci rse 
en todos sus  actos ,  de la  s iguiente 
manera ,  entre otros :  
• Éticos . - Debe ser  s iempre y  s in  

importar  las  c i rcunstanc ias ,  
tanto en el  e jerc ic io  de su 
profes ión como en su v ida 
pr ivada,  una persona apegada a  
los  valores  universales ,  s iempre 
conduciéndose con la  verdad y  
con honest idad .

• Honestos . - Tener  cero 
tolerancia  a  la  corrupc ión,  as í  
como conduci rse  ante los  
miembros de la  F i rma y  ante los  
cl ientes  con total  apego a  la  
verdad,  s in  fa lsear la  u omit i r la ,

J O S É  C A R L O S  
O R O Z C O
G u a d a l a j a r a

Socio en DeForest 
Guadalajara.
Derecho Corporativo, 
Derecho Civil y 
Contratos, Derecho a la 
Propiedad Intelectual y 
Derechos de Autor,

“Como abogados, trabajamos de manera 
responsable para fomentar el Estado de 
Derecho y la Justicia asesorando a 
nuestros clientes en su día a día. También, 
tenemos la fortuna de poder prestar 
nuestros servicios de manera gratuita, 
utilizando nuestros conocimientos y 
experiencia, para ayudar a resolver alguna 
situación legal. Es muy importante que 
todos estos servicios se presten con 
responsabilidad, integridad y compromiso, 
para ir en el buen sentido, para un México 
más justo, más igualitario y menos 
corrupto. Mi rol como abogado es servir los 
que lo necesitan, sin crear falsas 
expectativas en las personas que nos lo 
soliciten o aquellas que de manera 
voluntaria deseamos ayudar.”

reconociendo en todo momento 
los  errores  en que pudiera  caer  y  
las  consecuencias  de sus  actos .
• Honrad os . - No aprovecharse de 

la  s i tuación apremiante ,  
desfavorable o de la  ignoranc ia  
del  cl iente para cobrar  
honorar ios  más al tos ,  cobrando 
honorar ios  acordes a l  t rabajo 
prestado y  a l  benef ic io  
obtenido .  

• Comprome tid os con la  
sociedad . - Retr ibu i r  a  la  
sociedad apoyando con los  
conocimientos del  área 
desempeñada de manera 
gratu i ta  y  con herramientas  
personales  a  t ravés de los  
d i ferentes  programas 
establec idos por  la  F i rma .

• Confidenci ale s . - Cuidar  toda la  
información que conozca o 
reciba con mot ivo de su t rabajo 
y no revelar la  más que en 
aquel los  casos en que sea 
necesar io  para el  benef ic io  de 
su cl iente .  

Todo esto asegura 
conf ianza,  
integr idad,  
cal idad de 
serv ic ios  y  
t ranqui l idad para 
nuest ros  cl ientes .
Llevamos a  cabo 
encuestas  de

sat is facc ión con nuest ros  cl ientes  
porque sabemos que s iempre podemos 
mejorar .
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¿QUÉ ES EL PRO BONO ?

Signi f ica  en lat ín  “ por  el  bien 
públ ico ”  y  corresponde al  
compromiso voluntar io  de las  
propias  habi l idades profes ionales  
para el  b ien públ ico .  Como 
abogados ,  la  act iv idad pro bono 
cons is te en asesorar
gratui tame nte a personas u 
organizaciones que les  di f iculta  
tener  acceso a  servic ios  legales .  

¿QUÉ NO ES EL PRO BONO ?

Entre otros ,  no se puede 
consider ar  Pro Bono lo s iguiente:
• Act iv idades voluntar ias  que no 

impl iquen apoyo legal

• Asesor ía  a  favor  de fami l iares  
o amigos

• Part ic ipación en eventos  
socia les

• Dar clases en univers idades o 
escuelas

• Publ icar  ar t ícu los  o l ibros  
legales

• Otorgar  donat ivos

¿QUÉ ES EL COMPRO MISO 
SOCIAL?

Lo podr íamos def in i r  como la  
integrac i ón voluntar i a  por
parte de la  F i rma de las  
preocupaci one s sociale s  y  
medioambie ntale s  en sus 
activ i d ade s cotidi anas y en sus 
relacione s con las  partes  
interesad as .

En otras  palabras ,  es  nuestra  
contr ibución a  los  retos  del  
desar ro l lo  socia l  y  sostenible ,  
t ratando de tener  un impacto 
pos i t ivo en la  sociedad al  t iempo 
que es  económicamente v iable,  

integrando estas  cons iderac iones 
en nuestra  estra tegia  e 
implementando proyectos  o 
eventos  a  fuerte impacto socia l .

A  t ravés de estos  proyectos ,  
creamos s inergia con var ias  
organizaciones ,  redes y  otros  
despachos para asegurar  una 
asesor ía  legal  adecuada y justa ,  
fomentar  el  Estad o de Derecho ,  
e l  acceso a  la  Just ic ia ,  la  
autonomía de dichas 
organizaciones o part icu lares ,  y  
br indar  un verdadero apoyo,  
tanto profes ional ,  como humano.

R O D R I G O  
S A L A S
H e r m o s i l l o

Asociado en Derecho 
Familiar y Penal de 
DeForest CDMX

“El llevar casos pro bono es 
de suma importancia para 
mantener la imagen social del 
abogado y es necesario contar 
con el compromiso de un 
caso por lo menos para 
contribuir con la sociedad 
mexicana y el usos de 
tecnología puede ser una 
herramienta para ello.”

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  D E F I N I C I Ó N

Buscamos serv i r  y  
ser  miembros 
act ivos  de la  
sociedad c iv i l .  Es  
por  eso que 
contamos con un

área especí f ica  para empujar  estos  
temas y  colaborar  con al iados .
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PROCESO S PRO BONO

En 2020 se t rabajaron algunos 
procesos y diagramas de f lu jo con 
una consul tora  externa para faci l i ta r  
el  seguimiento de los  asuntos  Pro 
Bono.  Se planea actual i zar  los  
procesos y  l ineamientos  durante 
2022 para s impl i f icar los .

En Puebla ,  aprovechamos el  uso de 
nuest ra  platafor m a interna para

ingresar  y  medi r  las  horas  de 
compromiso socia l  y  pro bono,  
tanto por  su parte de gestor ía  y  
admin is t ra t iva ,  como el  t rabajo 
legal  e jecut ivo .  Estamos en proceso 
de nacional i zar  la  plataform a .  
Cada mes,  nuest ra  encargada de 
Recursos Humanos rev isa con cada 
abogada y  abogado sus horas  para 
val idar  o no sus  2 puntos pro bono 
que se tomen en cuenta para el  
bono tr imestr al  y  anual .

SEGUIMIENT O DE ASUNTOS

El  Área coordina y  superv isa las  
act iv idades en Puebla y  con las  
demás of ic inas .  S in  embargo,  para 
dar  seguimiento a  los  proyectos ,  
creamos un Comité de Comprom is o 
Social  y  Pro Bono en Puebla para 
conocer  más sobre los  avances ,  
hablar  de las  buenas práct icas  e 
intercambiar  ideas ;  este Comité se 
reúne cada 2  meses y  tenemos 
reuniones más puntua les  con los  
colaboradores dependiendo de los  
asuntos  o proyectos  pendientes .

C H R I S T I A N E
C E S I N
Q u e r é t a r o

Socia en DeForest 
Querétaro.
Derecho Corporativo, 
Derecho Civil, 
Propiedad Intelectual

“Como abogados tenemos un 
compromiso social para destinar parte 
de nuestra experiencia profesional al 
bien común, ayudar a personas 
vulnerables a tener una correcta 
asesoría o asistencia legal, fortalece el 
estado de derecho y sobre todo el 
bienestar social. En lo personal, ha sido 
muy satisfactorio poder compartir mi 
tiempo y conocimiento ayudando a 
Asociaciones Civiles en algo tan 
trascedente como es la modificación y 
adecuación de sus estatutos sociales 
para adecuarlos a los lineamientos 
legales que se les impone, ya que sin 
una correcta base para operar les sería 
imposible cumplir con el objeto para el 
cual se crearon.”

E R I C K  A N T O N I O  
P E R E Z
P u e b l a

Asociado en Derecho 
Laboral de DeForest 
Puebla

“Ser partícipe de las actividades pro 
bono es interesante, motivante y de 
mucho realce para quienes 
ejercemos la profesión de la 
abogacía, ya que entendemos las 
necesidades de diversos grupos 
sociales así como entidades civiles, 
otorgándoles soluciones a quienes 
solicitan ese respaldo, 
contribuyendo de igual forma al 
compromiso ético-social que 
tenemos como profesionistas.”

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  P R O  B O N O
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ASIGNACIÓ N DE CASOS PRO BONO

Para br indar  asesor ía  legal  gratu i ta  a  
OSCs o part iculares ,  ex is ten di ferentes  
opciones :
• Nos pueden contactar  v ía  nuest ro 

formular io  en l ínea en la  sección 
dedicada de la  página internet  de 
DeForest

• Nos pueden recomendar
• Formamos al ianzas con 

inst i tuc iones o asociaciones que 
promueven la  cultura  del  t rabajo 
Pro Bono como Appleseed o Red 
Pro Bono México que actúa 
como Clear ing-Hou se y la  
Asociac ión Nacional  de 
Abogados de Empresa ( ANADE)  
que t iene Comités  Pro Bono en 
sus  d i ferentes  secciones de los  
Estados .  Se encargan de e valuar  
los  asuntos  y  v incular  los  OSCs
con despachos compromet idos .  
P i lar  Hernández y  Moreen Barz ic  
forman parte del  Comité Pro 
Bono de la  ANADE Sección 
Puebla .

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  P R O  B O N O

• Nos pueden contactar  v ía  nuest ro 
correo probono@deforest .mx

• Buscamos y  contactamos 
di rectamente a  organizac iones para 
proponer  nuest ros  serv ic ios  pro 
bono

El  Área de Pro Bono da un 
seguimiento genera l  a  los  
d i ferentes  asuntos  para asegurar  
que la  F i rma cumpla con las  
expectat ivas  de las  inst i tuc iones y  
rev isa  de manera per iód ica la  
p lataforma de Puebla ,  hace 
extracc iones de las  horas ,  habla  
con los  equipos y  actua l i za  la  tabla  
interna genera l  Pro Bono.

A L E J A N D R O  
S A L A S
C D M X

Socio en Derecho 
Corporativo, Derecho 
Civil, Derecho 
Energético en 
DeForest CDMX.

“Considero, en lo personal y 
en mi carácter de 
Presidente de la Firma, que 
todos estamos obligados a 
brindar apoyo pro bono a 
nuestra sociedad y a 
involucrarnos 
profundamente en 
iniciativas de compromiso 
social, ya que hay muchas 
personas y fundaciones que 
no cuentan con los 
recursos económicos para 
pagar un abogado y 
arreglar cuestiones que, 
para nosotros como 
profesionistas son muy 
sencillas, pero para las 
personas de escasos 
recursos y/o fundaciones, 
son sumamente 
complicadas o imposibles 
de realizar.”
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ALIANZAS Y PROYECT O S DE 
COMPRO MISO SOCIAL

Como para el  tema de Pro Bono,  
l levamos a cabo un clear ing estrecho 
para rev isar  las  organizacion es con 
las  cuales  queremos colaborar  y  
apoyar  ( tema de reputac ión e imagen,  
sanciones ,  o  ausencia  de demandas 
que vaya en contra  de pr incip ios  de 
derechos humanos,  entre otros ) .  

Además,  de la  Responsabi l idad Social  
de la  abogacía  con el  Pro Bono,  
queremos fomentar  una cultura  de 
responsabi l idad socia l  general  y  
sosten ib le,  de divers idad,  equidad e 
inclus ión a  t ravés de var ias  
in ic iat ivas ,  creando al ianzas  y  
s inerg ias  con organizaciones ,  f i rmas o 
socios  de negocios  externos ,  as í  
como intercambian do buenas 
práct icas .

Sabemos que en México,  una gran 
parte de la  población v ive en 
condic iones de vulnerabi l idad y  
des igualdad,  t iene ingresos

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  C O M P R O M I S O
insuf ic ientes  para v iv i r  
decentemente y  tener  acceso a  lo  
bás ico como a una al imentac ión de 
pr imera neces idad o sana ,  a  una 
educación  de cal idad,  a  la  salud o 
a  un techo .  Además ,  la  sociedad 
mexicana t iene que luchar  con 
s i tuación de gran in just ic ia ,  de 
corrupc ión y  de v iolencia .  

Para fomentar  la  just ic ia  socia l  y  
luchar  contra  las  des igualdades ,  
DeForest  decid ió comprometerse 
en l levar  a  cabo acciones con 
fuerte impacto socia l  con el  apoyo 
de sus  a l iados y  actores  
importantes  de la  sociedad c iv i l  
que t ienen los  mismos valores  y  
objet ivos .  

Por  e jemplo,  durante el  pr imer  
semestre de 2021 ,  gracias  a  
Appleseed,  tuv imos ses iones de 
mentor ing con Elba Gut iér rez del  
despacho Greenberg Traur ig , as í
como con Lorena Gai tán y  Mir iam 
Vi l lafaña de Ba ker McKenz ie,  y  les  
agradecemos mucho su t iempo y

buenos consejos .

Es  s iempre un gusto poder  
intercambiar  buenas práct icas  con 
actores  claves del  sector  legal  en 
México .

Dentro de DeForest ,  
implementamos in ic iat ivas  de 
responsabi l idad socia l ,  acciones 
de voluntar iado y  organizamos en 
la  medida de lo pos ible eventos  
de recaudación de fondos a  favor  
de organizaciones de la  sociedad 
c iv i l  y  hacemos donac iones .
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DONACIONES Y RECAUDACIÓ N

Dentro de la  F i rma l levamos a  
cabo in ic iat ivas  para real izar  
eventos  de recaudación y  
donac iones con el  apoyo de los  
colaboradores en una base 
voluntar ia  o d i rectamente por  
parte de la  F i rma para apoyar  a  
d i ferentes  causas que van de la  
mano con los  ODS en los  cuales  
nos enfocamos de manera 
pr ior i ta r ia .
Desde la  creación del  Área de 
Compromiso Socia l  organizamos 
var ias  colectas a favor  de:
• Yo Quiero Yo Puedo
• Serv ic ios  Educat ivos  del  Baj ío  

(SEBAJ)
• Fundación Renacimiento
• TECHO Puebla
• INTRARE
• Banco de Al imentos Cár i tas  

Puebla (BAMX)
• Hospi ta l  Margar i ta
• Hospi ta l  General
• Centro de Acopio y  Apoyo a  la  

Población

• Escuela de in ic iac ión musica l  
Santa Ceci l ia  y  “ la  Banda de 
Música”  de Oaxaca

• Una Nueva Esperanza
• Despensas de al imentos para 

28 fami l ias  en 2020 durante 
p ico de pandemia de COVID -19

• Appleseed

Para apoyar  aún más a  las  
organizaciones con las  cuales  
hemos podido colaborar  para que 
puedan l levar  a  cabo sus 
proyectos  de impacto socia l ,  
desde 2019 cada nov iembre 
organizamos un evento de 
compromi s o social ,  con nuestros  
esfuerzos y  la  pas ión que nos 
caracter i za .  Queremos ayudar  a  
estas  organizaciones con el  f in  de 
dar le más v is ib i l idad a  sus  causas 
y  logros ,  as í  como apoyar les  a  
recaudar  fondos para poder  
cumpl i r  con sus  objet ivos .

Se organizaron r i fas  de 
act iv idades o p iezas  de arte una 
subasta ,  un concier to ,  eventos  
d ig i ta les  con act iv idades como 
deporte ,  p intura ,  salsa ,  música y  
plát icas  en l ínea por  la  pandemia 
de COVID-19 .  

Entre los  3  eventos  que se 
organizaron pudimos recolectar  
291,419.28 MXN .  

D o n a c i ó n  d e  e q u i p o s  m é d i c o s  ( g e l  
a n t i b a c t e r i a l ,  g u a n t e s ,  b a t a s ,  g o g g l e s ,  
c a r e t a s  y  c u b r e b o c a s )  a l  H o s p i t a l  I M S S  L a  
M a r g a r i t a  e n  m a y o  2 0 2 0

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  C O M P R O M I S O
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En 2019 ,  junto con la  fundación 
Yo Quiero Yo Puedo ,  se l levó a  
cabo una subasta de diversos 
objetos ,  desde obras  de arte,  
joyer ía ,  becas académicas ,  ropa,  
entre otros ,  donde el  monto 
recaudado fue dest inado a  la  
causa "Ayúdalas  a  no l legar  al  
altar" de la  misma fundación .  En 
México,  cas i  300 mi l  n iñas  han 
s ido vendidas para casarse ,  en su 
mayor ía  con una pareja  de mayor  
edad .  En 66 comunidades de 
Metlatónoc ,  Guerrero,  más del  
40% de las  n iñas  son vendidas en 
matr imonio actualmente,  
formando parte de sus  usos y  
costumbres .  Gracias  a  Yo Quiero 
Yo Puedo,  y  a  la  ayuda de todos 
los  que part ic iparon en la  
subasta ,  se juntaron fondos para 
l levar  a  cabo ta l leres ,  campañas 
de concient izac ión,  as í  como la  
const rucc ión de una red local  de 
organizaciones para forta lecer  las  
acciones di r ig idas  a  la  
errad icac ión del  matr imonio 
infant i l  en toda la  región ubicada 
en la  s ierra  de Guerrero .

Más de 70 participantes
en el evento

Monto total recaudado:
$117.000 MXN más
$28,000 de donaciones 
recurrentes en 2020

En 2020 ,  e l  equipo preparó un 
evento de compromiso socia l  
especia l  debido a  la  pandemia de 
COVID-19 que se l levó a  cabo 
completamente en l ínea durante 
una semana,  en español  y  en 
inglés  y  as í  se pudo part ic ipar  de 
cerca o de le jos ,  y  apoyar  a  las  
organizaciones de car idad con su 
donac ión .  E l  monto recaudado se 
donó a  las  organizac iones Yo 
Quiero Yo Puedo,  SEBAJ,  TECHO 
Puebla e INTRARE .  Organizamos 
25 ses iones de act iv idades de 
personas mexicanas y  extranjeras  
desde yoga,  cocinar ,  p intar ,  
música y  var ias  plát icas  
mot ivacionales ,  además de una 
r i fa  de 7  p iezas  de arte .
Todas las  ses iones quedaron 
grabadas y  guardadas en l ínea 
para poder  ser  v is tas  hasta  2  
semanas después del  evento .

Más de 100 donadores y aprox. 40 
participantes en sesiones

Monto total recaudado: $ 135,309.64 MXN 
entre las 4 organizaciones, es decir 37,427 MXN 
para cada organización

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  C O M P R O M I S O
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En 2021 ,  organizamos una 
campaña de di fus ión de las  
in ic iat ivas  de Yo Quiero Yo Puedo ,  
TECHO Puebla y Fundaci ón 
Renacimie n to para dar  más 
v is ib i l idad a  sus  logros  y  objet ivos ,  
fac i l i ta r  potencia les  donac iones 
v ía  la  información disponib le en 
l ínea (no nos fue pos ible hacer  una 
recaudación dig i ta l  d i recta  pero 
teníamos una página ) .  H ic imos una 
parte en l ínea con plát icas  con

Aprox. 70 participantes en el evento

Monto total recaudado: $18.400 MXN más
potenciales donaciones directas 

abogados y  abogadas de la  F i rma y  
los  responsables  de cada 
organización sobre causas socia les  
de gran importancia .

87 inscritos
Total de conexiones en 

las 5 sesiones: 116

Las plát icas  son disponib les  en 
nuestra  página de YouTube .

En Puebla se organizó un concier to 
con var ios  ar t is tas  (quinteto,  
gui tar r i s ta  y  saxofonis ta ) ,  as í  como 
una r i fa  de act iv idades y  p iezas  
para colectar  fondos .

Las  temát icas  fueron las  s iguientes :
• Derechos de las  n iñas ,  n iños y  

jóvenes en s i tuac ión de abandono 
socia l

• Interés  super ior  de la  n iñez y  la  
lucha contra  el  matr imonio 
infant i l

• Derecho a  la  v iv ienda digna

B E G O Ñ A  
I S L A
P u e b l a

Traductora Español –
Inglés en DeForest 
Puebla

“Hoy más que nunca fomentar el 
bienestar social es de suma 
importancia. En tiempos de 
incertidumbre, donde todo parece 
cada vez más complicado, contribuir a 
iniciativas de compromiso social o 
cualquier participación pro bono, por 
mínima que parezca, podría significar 
mucho para la vida de alguien. En 
particular, he aprendido que si se tiene 
la oportunidad de ayudar en alguna 
iniciativa una parte importante del 
apoyo se encuentra también en 
comunicarlo para crear conciencia en 
todos, intentemos que cada vez más 
personas se involucren en iniciativas 
de compromiso social.”

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  C O M P R O M I S O
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D o n a c i ó n  d e  r o p a  p a r a  e l  
C e n t r o  d e  A c o p i o  y  A p o y o  a  l a  
P o b l a c i ó n  d e  P u e b l a  ( 2 0 1 9 )

E m b a j a d o r  p a r a  r e c a u d a c i ó n  
d e  f o n d o s  p a r a  l a  c o m p r a  d e  
a r r o z  y  f r i j o l  c o n  B A M X  P u e b l a

C a r r e r a  d e  b i c i c l e t a  “ V e s t a  
C h a l l e n g e ”  e n  Q u e r é t a r o  p a r a  
a p o y a r  a  Y o  Q u i e r o  Y o  P u e d o  y  
s u  l u c h a  c o n t r a  l a  v e n t a  d e  
n i ñ a s  p a r a  m a t r i m o n i o  i n f a n t i l  
( 2 0 1 9 )

D o n a c i ó n  d e  d e s p e n s a s  a  
p a r t i c u l a r e s  y  f a m i l i a r e s  d e  
P u e b l a  d u r a n t e  e l  p i c o  d e l  
C O V I D - 1 9  ( 2 0 2 0 )

C a r r e r a  v i r t u a l  p a r a  a p o y a r  a  
A p p l e s e e d  ( 2 0 2 0 )

P a r t i c i p a c i ó n  e n  l a  i n i c i a t i v a  d e  
l a  E m b a j a d a  d e  F r a n c i a  e n  
M é x i c o  p a r a  u n a  f i e s t a  n a c i o n a l  
s o l i d a r i a  ( s i t i o  d e  l a  E m b a j a d a ) .  
A p o y o  d i r e c t o  a  l a  E s c u e l a d e  
i n i c i a c i ó n  m u s i c a l  S a n t a  C e c i l i a  y  
“ l a  B a n d a  d e  M ú s i c a ”  d e  O a x a c a .

VOLUNTARIADO

Además de las  donac iones y  de 
las  in ic iat ivas  de recaudación de 
fondos,  t ratemos de 
implementar  activ id ade s de 
voluntar i ad o con algunos de 
nuestros  al iados o con las  
organi zaci o nes con las  cuales  
colabor am os en trabajo Pro 
Bono y as í  tener  una mejor  
v is ión de su impacto cot id iano .

I n s t a l a c i ó n  d e  d o s  S i s t e m a s  
d e  C a p t a c i ó n  d e  A g u a  d e  
L l u v i a  ( S C A L L )  c o n  T E C H O  
P u e b l a  ( s e p t i e m b r e  2 0 2 1 )

C o n s t r u c c i ó n  d e  c a s a s  d e  
e m e r g e n c i a  c o n  T E C H O  
P u e b l a  ( o c t u b r e  2 0 2 1 )

P o s a d a  p a r a  l a s  n i ñ a s  y  n i ñ o s  
c o n  c á n c e r  d e  U n a  N u e v a  
E s p e r a n z a  y  s u s  f a m i l i a s  ( 2 0 1 9 )

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  C O M P R O M I S O
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EVALUACIÓ N DE CASOS PRO BONO

Gracias  a  la  platafor m a de ingreso y  
seguimiento de t rabajo implementada 
por  la  of ic ina de Puebla ,  haciendo un 
anál is i s  de las  horas registrad as por  
los  colaboradores .  Por  el  momento ,  en 
la  p lataforma con respecto al  t ipo de 
cobro no hay una dist inc ión entre Pro 
Bono y  Compromiso Socia l ,  lo  que 
puede compl icar  un poco la  extracc ión 
y  el  anál is is .  Idealmente ,  podr íamos 
creo una “act iv idad”  d is t in ta  
Compromiso Socia l  y  Pro Bono,  
además del  t ipo de cobro para temas 
de gestor ía  y  admin is t ra t ivos  
exclus ivamente .  
Ex is te un proyecto en curso de 
implementac ión de la  plataforma para 
que sea compart ida entre las  
d i ferentes  of ic inas  de DeForest .  S in  
embargo,  por  el  momento ,  no tenemos 
fecha exacta de act ivación .  

En esta  sección v isual izamos 
pr incipa lmente las  horas  registradas 
de Puebla ,  pero muchas abogad as y 
abogad os de las  demás of ic inas  
l levan a  cabo trabajo pro bono.

H O R A S  P R O  B O N O  2 0 2 1  P U E B L A
5 1 0 , 6 5

H O R A S  C O M P R O M I S O  S O C I A L  &  
A D M I N I S T R A T I V O  P U E B L A  ( E X C E P T O  R H )

3 6 9 , 3 5

H O R A S  P U E B L A  I N V E R T I D A S  E N  P R O  
B O N O  R E P R E S E N T A N

1 0 2 , 1 3 0  U S D

Muchos colaboradores de 
DeForest  Nacional  son 
cert i f i cados por  la  ANADE .  

H O R A S  P R O  B O N O  S E M E S T R E  2  D E  2 0 2 0  
N A C I O N A L  V Í A  A P P L E S E E D  

6 4 . 2 0

Q U E  R E P R E S E N T A N
1 2 , 8 4 0  U S D

H O R A S  P R O  B O N O  S E M E S T R E  1  D E  2 0 2 1  
N A C I O N A L  V Í A  A P P L E S E E D  

1 5 3 . 0 7

Q U E  R E P R E S E N T A N
2 6 , 3 9 7 . 6 0  U S D

D e s d e  2 0 2 0  2 5  a s u n t o s  c o n  A p p l e s e e d

L I Z E T H  
R O D R I G U E Z
P u e b l a

Asociada en Derecho 
Laboral de DeForest 
Puebla

“La necesidad o importancia de hacer 
pro bono o involucrarse en iniciativas 
de compromiso social va más allá de 
la satisfacción o crecimiento personal. 
En mi caso no solo procuro apoyar a 
ciertas iniciativas para tener un 
mundo mejor o mejorar una sociedad 
donde vivo, si no para poder dejar 
algo bueno a mi hijo; enseñarle 
valores, empatía, etc. Realmente creo 
en la importancia de involucrar y 
enseñar desde pequeños a nuestros 
hijos que a todos nos corresponde 
dejar un mundo mejor.”

Para obtener  la  cert i f icac ión,  
desde enero 2021 se neces i ta  
l levar  a  cabo al  menos 10 horas  
de trabajo pro bono al  año 
(anter iormente eran 5  horas ) .

T R A B A J O  &  A L I A N Z A S  D E  I M P A C T O .  M E D I C I Ó N
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Y S I P . J Ó V E N E S  I N N O V A D O R E S  P O R L O S  O D S
De enero a  sept iembre de 2021 ,  un 
equipo compuesto de Ana Luisa 
Rojas ,  P i lar  Hernández y  Moreen 
Barz ic  part ic ipó al  Program a de 
Jóvenes Innovad ores por  los  ODS 
2020 (YSIP)  del  Pacto Mundial  de la  
ONU el  cual  capaci ta  a  equipos de 
di ferentes  empresas buscando la  
generac ión de proyectos  a l ineados 
con los  Objet ivos  de Desar rol lo  
Sostenib le (ODS) .  

El  programa t iene como objet ivo 
diseñar  una nueva idea,  una 
herramienta ,  un servic io ,  producto 
o modelo de negoci o que resuelva 
de una forma innovad or a una 
problem áti ca global ,  que tenga 
impacto y acelere el  logro de los  
Objet ivos  de Desarrollo Sosteni ble  
(ODS)  generand o valor  para la  
empresa.  

El  programa permit ió  colaborar  más,

aprender  cosas nuevas ,  conocer  una 
forma de pensar  d is t in ta ,  para 
estructurar  el  pensamiento de 
manera disrupt iva .  para centrar se 
pr imero en el  problem a y después 
en la  soluci ón,  amar el  problem a ,  
tomar  decis iones a  veces 
comple jas ,  basándose s iempre en 
los  ODS como elementos centrales ,  
con el  propós i to de hacer  del  
mundo un mejor  lugar .  

Podemos resal ta r  la  mental idad 
pos i t iva  de los  Innovadores y  
mentores ,  la  cooperación dentro del  
equipo,  las  conversac iones e 
intercambios  con los  demás 
equipos ,  contar  con un enfoque 
hol ís t ico de las  problemát icas  que 
se presentaron .  Este programa 
permite encontrar  soluciones 
innovadoras  y  d iv i r t iéndose 
haciéndolo .  La formación se 
concluyó en sept iembre 2021 (ver  
nota 1 y  2 ) .
En el  marco del  evento Unit i ng
Business  Live de United Nations

Global  Compact se l levó a  cabo 
YSIP Summit  el  21  de sept iembre,  
en el  que part ic iparon los  equipos 
de las  compañías  PetStar y  
DeForest  Abogados selecc ionados 
para presentar  sus  proyectos  
respect ivos .  E l  equipo presentó la  
solución MUMAA (Mujer  Mamá 
Act iva) ,  con el  objet ivo de 
empoderar  a  las  MUMAAs,  a  
t ravés del  asesoramiento jur íd ico 
en mater ia  de Derecho Labora l  y  
el  acceso a  serv ic ios  
complementar ios  como cursos 
jur íd icos  bás icos ,  bolsa de 
t rabajo ,  contactos  de guarder ías ,  
entre otros ;  con el  objet ivo de 
garant i zar  un verdadero equi l ibr io  
entre su v ida profes ional  y  
personal ,  as í  como disminui r  la  
v iolencia  laboral  y  de género .  
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Se trata  de una platafor m a digital  
basada en al ianzas estraté gi cas 
con otros  despachos jur íd icos ,  
redes pro bono y organizac i one s 
diversas .  

Los casos podr ían ser  atendidos 
de forma Pro Bono o pueden ser  
facturables  dependiendo de la  
s i tuación part icular .

A t ravés de este proyecto que 
integra tecnolog ía  e innovación ,  
as í  como un al to sent ido humano,  
estar íamos colaborando con los  
ODS referentes  a  la  educac ión de 
cal idad,  a l ianzas  para lograr  
objet ivos  y  la  reducc ión de las  
des igualdades a  t ravés de la  
just ic ia .  Esperamos poder  t rabajar  
en la  real izac ión de este proyecto 
en los  próximos meses con el  
apoyo de al iados estratégicos .

Sabemos que nuest ro pr incipal  reto 
para implementar  este proyecto es  el  
f inanciamiento,  as í  como el  tema de 
los  Recursos Humanos .

Para ver  nuest ra  presentac ión durante 
el  Uni t ing Bus iness LIVE:  aquí .

Y S I P . J Ó V E N E S  I N N O V A D O R E S  P O R  L O S  O D S

J A I M E  
L Ó P E Z
P u e b l a

Socio en DeForest Puebla
Derecho Corporativo, 
Contratos, Marítimo 

“Uno de los mayores privilegios 
y satisfacciones que puede 
tener un individuo en su vida es 
el servir de una manera 
humilde, desinteresada y 
amorosa. El Pacto Mundial es 
una forma de servir de esta 
manera y sin duda alguna fue 
una gran experiencia haber 
participado este año y liderar a 
este gran equipo. Los valores 
de cada individuo se reflejan en 
su dedicación, pasión y trabajo 
en los proyectos y esto fue lo 
que este equipo reflejó en este 
gran proyecto que 
desarrollamos y llevamos con 
éxito.

Gracias por esta experiencia al 
Pacto Mundial, al equipo y 
DeForest.”
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Los di ferentes Desks toman en 
cons iderac ión los  objet ivos  de 
Compromiso y  Responsab i l idad 
Socia l  as í  como de Sosten ib i l idad .

Apoyamos a  OSCs en trabajo pro 
bono o con trabajos  facturables  
dependiendo de la  neces idad en 
var ios  id iomas :  por  e jemplo,  
t rabajamos en la  t raducción de un 
reporte sobre el  impacto del  
racismo de México sobre los  
migrantes  af r icanos en la  f rontera 
sur  de México .  También,  l levamos 
a  cabo la  t raducc ión de 
documentos del  español  a l  f rancés 
sobre los  derechos de la  n iñez,  
derechos humanos,  derechos de 
los  migrantes ,  prevención de los  
abusos sexuales  para h i jas  e h i jos  
de fami l ias  ha i t ianas .

R E S P O N S A B I L I D A D  S O C I A L  &  D E S K S

Organizamos nuestra  Semana para 
Ayudar  de 2020 en español  e inglés  
con ponentes  o part ic ipantes  
locales  y  extranjeros ,  y  
aprovechamos de la  red de di fus ión 
de las  Cámaras  de comercio en las  
cuales  estamos af i l iados para 
d i fundi r  var ias  causas (ver  sección 
“Comunicac ión Responsable” ) .

Asimismo,  nos unimos al  evento 
sol idar io  para el  Día  Nacional  de 
Francia  del  14  de ju l io  de 2021 
organizado por  la  Embajada de 
Francia  en México para apoyar  a  
di ferentes inst i tuc iones y  var ias  
causas .  Apoyamos di rectamente al  
proyecto de la  E scuela de in ic iac ión 
musica l  Santa Ceci l ia  y  “ la  Banda de 
Música”  en Oaxaca .  Esperemos 
poder  involucrarnos en más 
in ic iat ivas  de este t ipo en el  futuro ,  

porque creando al ianza y  juntando 
esfuerzos podemos hacer  un 
cambio pos i t ivo .  Tenemos que 
aprovechar  de nuest ras  
habi l idades ,  como el  manejo de los  
id iomas y  de las  redes 
internac ionales ,  para apoyar  en la  
medida de lo pos ible .
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C O M U N I C A C I Ó N R E S P O N S A B L E

Para a lcanzar  las  metas ,  todos los  
equipos de la  F i rma t ienen que 
hacer  su parte ;  el  Área de 
Comunicac ión y  Market ing cumple 
completamente con su rol  para 
dar  más vis ibi l id ad a  las  causas y 
problemát icas  de hoy,  as í  como 
di fundi r  nuest ra  part ic ipac ión en 
in ic iat ivas  de impacto socia l  o  aún 
nuest ros  ar t ícu los  legales .

Nuest ras  redes :

También ,  podemos contar  con el  
apoyo de las  redes como las  
cámaras de comercio o red de 
Pro Bono en las  cuales  estamos 
af i l iados para la  d i fus ión .
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https://www.instagram.com/deforest.abogados/?hl=es
https://www.facebook.com/deforest.abogados/
https://www.linkedin.com/company/deforest/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCQQqJFAOA7y90SpU33QYtAA


En la  parte de di fus ión de proyectos  
de impacto,  sabemos que podemos 
contar  con el  apoyo de nuestra red 
de al iados (cámaras ,  asociac iones o 
redes de pro bono y  de abogados)  
para sumarse y  dar  más v is ib i l idad a  
las  causas .

C O M U N I C A C I Ó N R E S P O N S A B L E
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A L G U N A S  I D E A S  D E  M E T A S  
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S e g u i r  c o n  p r o g r a m a s  e x i s t e n t e s
U s a r  h e r r a m i e n t a  d e l  G R I
P r o c e s o  a r m o n i z a c i ó n  a  n i v e l  n a c i o n a l
P o l í t i c a s  d e  d i v e r s i d a d  e  i n c l u s i ó n
F i r m a r  c o n  E s t á n d a r e s  P r o  B o n o
I n v o l u c r a r  a  m á s  c l i e n t e s
S e g u i r  c o n  m e n t o r i n g
S e g u i r  c o n  m o d e l o s  d e  t r a b a j o  f l e x i b l e
E n t r e v i s t a r a p e r s o n a s  d e  f o r m a c i ó n  d i f e r e n t e
C a p a c i t a c i ó n s o b r e d i s c r i m i n a c i ó n e i n c l u s i ó n
M á s p r o y e c t o s s o b r e d i v e r s i d a d  e i n c l u s i ó n
P r e v e n c i ó n  s o b r e  s e g u r o s  m é d i c o s
D e s a r r o l l a r  m á s  a c c i o n e s  d e  c o l e c t a s
C r e a r  b e c a s  p a r a  p e r s o n a s  d e s f a v o r e c i d a s
R e c i b i r  a s e s o r í a  s o b r e  t e m a s  a m b i e n t a l e s
M u r a l  d e l  c l i m a
M o n i t o r e a r  m e j o r  c o n s u m o  d e  e n e r g í a
M o n i t o r e a r  m e j o r  c o n s u m o  d e  a g u a
M á s  c o n v e n i o s  c o n  e s c u e l a s  y  u n i v e r s i d a d e s
D e s a r r o l l a r  m á s  p o l í t i c a s  d e  a n t i c o r r u p c i ó n
M e j o r a r  l i n e a m i e n t o s  p r o  b o n o  
M á s  c o m u n i c a c i ó n  e n  t e m a s  d e  R S E
I m p l e m e n t a r  n u e v o s  K P I s
U s a r  h e r r a m i e n t a  W E P
C a p a c i t a c i ó n / i n t e r c a m b i o  p u n t u a l  e n t r e  á r e a s
S c a n c o l a b o r a d o r e s  ( e d a d  y  r o t a c i o n e s )
W o r l d C l e a n U p  D a y  ( b r i g a d a s )
P r e v e n c i ó n  c o n t a m i n a c i ó n  d i g i t a l
L l e v a r  a  c a b o  p r o y e c t o  M U M A A  d e  Y S I P
N o m b r a r  a  r e p r e s e n t a n t e  á r e a  e n  c a d a  o f i c i n a

Sabemos que podemos hacer  más y  mejorar .  Entonces ,  para segui r  avanzando en la  implementac ión de los  ODS y  de 
los  10 Pr incip ios  del  Pacto Mundia l ,  para  que sean s iempre parte de nuest ros  modelos  de negocio ,  queremos 
retarnos y  superarnos establec iendo algunas ideas de nuevas metas  para 2025 .  

https://www.globalreporting.org/
https://weps-gapanalysis.org/


Trabajar en asuntos de prevención y asesoría

legal facturables o pro bono según la necesidad,

vía DeForest directamente o con el apoyo de las

redes de abogados

Colaborar en proyectos de responsabil idad social

en conjunto

Crear una al ianza para elaborar materiales, guías

jurídicas u organizar conferencias o Legal Talks

Intercambiar buenas prácticas e ideas de acciones

¿ C Ó M O  P O D R Í A M O S  C O L A B O R A R ?
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Ser  parte del  Pacto Mundial  es  un 
gran pr iv i legio y  nos sent imos muy 
orgul losos de poder  involucrarnos 
en sus  programas .  Las  acciones e 
in ic iat ivas  presentadas en este 
reporte son representat ivas  de 
nuest ra  v is ión global ,  de nuest ros  
valores ,  del  t rabajo y  de la  
dedicación de todas las  áreas  de la  
F i rma.  Somos una F i rma 
compromet ida con la  sociedad y  es  
un gusto poder  compart i r  sobre lo  
que hacemos,  nuest ros  retos ,  
nuest ros  logros  y  nuest ra  voluntad 
de ayudar ,  de implementar  pol í t icas  
de responsabi l idad socia l  y  
sustentab i l idad ,  de mejorar  y  de

C O N C L U S I Ó N  &  A G R A D E C I M I E N T O
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crecer  s iendo ét icamente 
responsables .  Agradecemos 
ampl iamente a  nuest ros  
colaboradores por  su gran 
compromiso ,  a  las  organizaciones 
con las  cuales  comunicamos en el  
d ía  a  d ía ,  a  nuest ros  a l iados ,  as í  
como a nuestros  cl ientes  que 
s iguen creciendo de manera 
responsable a  nuest ro lado.

Por  todo,  muchas gracias .

Los últ imos meses nos 
sorprendieron a  todos debido a  la  
pandemia de COVID -19 ,  retándonos 
aún más .  Queremos segui r  
innovando,  para br indar  un serv ic io  
legal  de cal idad y  responsable a  f in  
de hacer  f rente a  cualquier  desaf ío  
y  que benef ic ie a l  mundo que nos 
rodea .

Queremos segui r  fomentando la  
asesor ía  legal  de cal idad para que 
tenga un impacto socia l  pos i t ivo en 
la  legal idad y  en México en genera l .  
As í ,  en conjunto con nuest ros

al iados ,  creamos bases favorables  
para el  desar rol lo  sosten ib le de los  
negocios .

Fuente: Pacto Mundial, Red México



CONTACTOS
barzic@deforest.mx

hernandez@deforest.mx
contacto@deforest.mx
probono@deforest.mx 

Mexico
Bosques de Duraznos #65-211, Colonia Bosques de las Lomas, 
Delegación Miguel Hidalgo, CDMX
Tel: +52 (555) 596 8412

Puebla
Osa Mayor #2523 Int. 1301, Reserva Territorial Atlixcáyotl ‘Torre UMA’ 
C.P. 72820 Puebla, Puebla
Tel: +52 (222) 249 2880

Querétaro
Boulevard de las Ciencias #3015, piso 2, Despacho 205, The Village 
Corporativo, Colonia Juriquilla Santa Fe. Querétaro, Querétaro
Tel: + 52 (442) 674 9841

Guadalajara
Calle Aurelio L. Gallardo 67, C.P. 44600 Guadalajara, Jalisco
Tel: +52 (333) 679 3400

León
Valle de Atemajac 218 Col. Valle del Campestre León, C.P. 37150 
Guanajuato
Tel: +52 (477) 718 5508

New York
48 Wall Street, Suite 2700, New York, New York 10005, USA
Tel: +1 (212) 425 2200

Texas
10501 N. Central Expressway, Suite 250, Dallas, Texas 75231, USA
Tel: +1 (214) 749 47 47
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